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Миссия ГПОУ  «Забайкальский государственный колледж» 

Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, владеющих современными знаниями, умениями и навыками в области науки и образования, способных к генерации новых прогрессивных идей и их реализации в целях роста экономического состояния общества, региона и Российского государства в целом и воспитанных на общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма.
Цель:
 обеспечение рынка труда конкурентоспособными специалистами.
Итоги работы колледжа за 2014 – 2015 ученый год

Структура подготовки специалистов

Подготовка специалистов в 2014 – 2015 в колледже велась по 8 образовательным программам с учётом специализаций по ПО на ТОРАТ и ТПОП по очной, заочной формам обучения и [image: image5.jpg]”
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           44.02.06 «Профессиональное обучение (по отраслям):

· Технология продукции общественного питания

· Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

           21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»

           21.02.06  «Информационные системы обеспечения»

           54.02.01 « Дизайн» ( по отраслям )

      *  Дизайн костюма

           19.02.10 «Технология продукции общественного питания»

270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»  

23.02.03 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

В течение года в колледже в соответствии с выданной лицензией оказывались и дополнительные (платные и бесплатные) образовательные услуги: велась курсовая подготовка водителей категорий «В», «С», «Д», «Е» (133 чел.), 16 токарей, 24 повара,  24 кондитера, 24 официанта, 7 портных, 68 операторов электронно-вычислительных и вычислительных машин, 7 штукатуров, 7 маляров, 14 замерщиков на топографо- геодезических и маркшейдерских работах. Всего было подготовлено 324 чел. по названным рабочим специальностям.

      На начало учебного года контингент студентов очного отделения составлял 578 чел., заочного-275 чел., экстернов-16 чел. На конец учебного года бюджетный контингент соответственно составил 395 чел. без учёта выпущенных 72 чел.(очное обучение), 41 чел. (заочное обучение). Всего бюджетников 485 чел., 18 чел. на коммерческой основе (очное отделение), 142 чел. (заочное отделение), 8 чел.- экстернат. Всего на коммерческой основе 168 чел. Общий контингент по всем формам обучения составил 653 чел.
Основные показатели, по которым определяется степень эффективности ОУ- это именно состояние контингента, его сохранность пределах 98 %, это решающий показатель при оценке качества работы  колледжа.  За год официально отчислено по неуважительным причинам 67 чел.,т.е. 11,6 % контингента при допускаемой норме 8% в год.  Кроме этого был отсев и по уважительным причинам, из них: 

· призвано в ряды Российской Армии     – 12 чел.
· переведено на другие формы обучения (заочное) – 25 чел.
· выбыло в академический отпуск     –14 чел.

Основные причины потери контингента- недостаточная работа пед. коллектива, не выполняются единые требования, нет направленных усилий на единый результат, на повышение успеваемости и посещаемости, нарушение исполнительской дисциплины, отсутствие психологической поддержки обучающихся, но есть и объективные причины: в первую очередь – из-за продолжающегося падения уровня жизни населения

· слабый уровень школьной подготовки, не дающий шансов на освоение ФГОСов

· отсутствие хорошей спортивной базы  и хорошо организованного досуга в общежитии
В следующем учебном году необходимо: 

· разработать комплекс мероприятий по обеспечению сохранности контингента обучающихся (реализация дополнительных проектов: экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты, социальные проекты и т. д.)

· организовать системные исследования, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся с анализом динамики индивидуальных образовательных результатов;

· расширить спектр мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся; 

· создать мотивацию для участия и результативность участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, в  коллективных педагогических проектах, интегрированных курсах и т.д.;

· обеспечить участие педагогов в разработке и реализации основных образовательных программ, в создании элементов образовательной инфрастуктуры (оформление кабинетов, музея);
· усовершенствовать организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
· Наполнить новым содержанием работу с обучающимися из социально- неблагополучных семей, сиротами и опекаемыми;
В настоящее время контингент обучающихся очного отделения  с новым набором составляет

 562 чел., заочного 284 чел., всего 846 чел.

Выпуск в 2015 году составил 72 чел. очного отделения,  ; 41 - заочного отделения,  8 чел. – сирот, которые получили выходное пособие по 32 тыс. руб.
Количество групп в отчетном году было 26, в планируемом году тоже 26 (с учётом одной коммерческой)
 Содержание профессионального образования и организация образовательного процесса

Основные образовательные программы реализовались в соответствии с ГОС второго поколения  (5 курс) и ФГОС третьего поколения (1, 2, 3 и 4  курсы). Резерв часов учебного времени, находящийся в распоряжении учебного заведения, был использован, в основном, для формирования ключевых навыков обучающихся по следующим направлениям: 

· реализация ПМ по выполнению работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

· реализация дополнительных общеобразовательных дисциплин 
Формирование указанных навыков было связано с дисциплинами учебного плана. Была усовершенствована система аттестации специальностей углубленного и базового уровней (использование программы «Компас», «AutoCad), а также форма проведения итоговой государственной аттестации  (защита дипломной (выпускной) квалификационной работы).
Это обеспечивало объективную оценку знаний и умений обучающихся. Качество подготовки выпускников показало высокий результат (83,5%) Дипломные работы отличались хорошим графическим исполнением и основывались на реальной деятельности тех организаций или предприятий, где выпускники проходили стажировку. Темы дипломных работ –отличались новизной и, как правило,  имели практическое применение. В 2014 – 2015 учебном году большое внимание уделялось презентации дипломных работ, графическое сопровождение дипломных проектов в подавляющем большинстве выполняется с помощью компьютерных программ, а защита - с  помощью мультимедийной поддержки. В течение всего учебного года проводилась работа по обновлению учебной документации в соответствии с требованиями ФГОСов. Этой теме были посвящены педагогический и методический советы. Рассматривались вопросы разработки и обновления планирующей документации, составления программ профессиональных модулей, дисциплин, КОСов и т.д.

По результатам мониторинга кадровой службы заведующей методическим кабинетом был разработан план повышения квалификации для сотрудников колледжа, который к концу учебного года полностью выполнен. В 2014-15 учебном году 7 человек прошли аттестацию на квалификационные категории:

На высшую квалификационную категорию аттестованы  3 преподавателя: Лисовская В.А., Добрынин В.Г., Халимова В.Л. 

На первую квалификационную категорию аттестованы: 1 преподаватель - Широнина О.В., 

3 мастера профессионального обучении: Шарифулина Л.Е., Балабина А.В., Перебоева Н.З. 

В течение учебного года 23 человека повысили квалификацию через участие в обучающих семинарах-практикумах и обучение на  курсах повышения квалификации 

	ФИО преподавателя
	Название программы
	Дата
	Город
	№ документа

кол-во часов

	1. Дракунова Н.А.
	Организация и содержание работы председателя методической (цикловой) комиссии  в условиях реализации ФГОС нового поколения 
	07.10.14г.-

09.10.14 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752400643498

Рег. № 330-14

40 часов

	2. Лаптева О.А.
	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов
	14.10.14г.-

15.10.14 г.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара

16 часов

	3. Шумилова В.Д.
	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов
	14.10.14г.-

15.10.14 г.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара

16 часов 

	4. Ястребова И.М.
	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов
	14.10.14г.-

15.10.14 г.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара

16 часов 

	5.Токарева Е.Ю.
	Организация и содержание работы преподавателя в условиях реализации ФГОС СПО
	27.10.14 г.-

31.10.14 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877168

Рег. № 367-14

64 часа

	6. Лаптева О.А.
	Управление развитием модульных образовательных программ для ведущих отраслей экономики Забайкальского края на основе государственно-частного партнёрства
	01.12.14 г.-

03.12.14 г.
	ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»
	Удостоверение752401666688

Рег. № 6659

36 часов

	7. Шумилова В.Д.
	Управление развитием модульных образовательных программ для ведущих отраслей экономики Забайкальского края на основе государственно-частного партнёрства
	01.12.14 г.-

03.12.14 г.
	ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»
	Удостоверение752401666692

Рег. № 6663

36 часов

	8. Любин И.Н.
	Профессиональное управление образовательной организацией
	02.12.14 г.-

03.12.14 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877217

Рег. № 415-14

16 часов

	9. Лелекова Г.Р.
	Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда
	08.12.14 г.-

12.12.14 г.
	ГАОУ ДПО «Агинский ИПК»
	Удостоверение

 № 226

45 часов

	10. Беглярова О.Ю.
	Организация и содержание работы мастера п/о в условиях реализации ФГОС СПО
	08.12.14 г.-

12.12.14 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877232

Рег. № 430-14

58 часов

	11. Халимова В.Л.
	Организация и содержание работы маркетинговой службы в государственных профессиональных образовательных учреждениях
	05.02.15г.-

06.02.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877268

Рег. № 018-15

16 часов

	12. Бердникова Т.Б.
	Организация и содержание работы преподавателя в условиях реализации ФГОС СПО
	16.02.15 г. – 20.02.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877307

Рег. № 057-15

60 часов

	13 Панфилова Е.В.
	Учебно-методическое и мультимедийное обеспечение реализации ФГОС 
	16.02.15г. – 27.02.15 г.
	ГУ ДПО

«Институт развития образования»
	УдостоверениеРег. № 4031 

74 часа

	14.Чистохина О.Н.
	Учебно-методическое и мультимедийное обеспечение реализации ФГОС
	16.02.15г. – 27.02.15 г.
	ГУ ДПО

«Институт развития образования»
	УдостоверениеРег. № 4032

74 часа 

	15.Пушкарёва Т.В.
	Современные подходы к повышению уровня квалификации педагогического работника
	25.02.15 г. – 26.02.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877341

Рег. № 091-15

16 часов

	16.Шумилова В.Д. 
	Современные подходы к повышению уровня квалификации педагогического работника
	25.02.15 г. –

26.02.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877351

Рег.№ 101-13

 16 часов 

	17. Толочкина Г.В.
	Профессиональная деятельность учителя русского языка и литературы в условиях введения ФГОС общего образования
	10.03.15 г. –

27.03.15 г.
	 ГУ ДПО

«Институт развития образования Заб. края»
	Удостоверение752401178288



	18. Перебоева Н.З.
	Организация и содержание работы мастера производственного обучения в условиях реализации ФГОС СПО
	16.03.15 г. –

20.03.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877365

Рег.№ 115-15

 60 часов 

	19.Кириллов А.С.
	Организация и содержание работы мастера производственного обучения в условиях реализации ФГОС СПО
	16.03.15 г. –

20.03.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877360

Рег.№ 110-15

 60 часов 

	20. Ястребова И.М.
	Современные подходы к технологии управления образовательным процессом
	13.04.15 г. –

17.04.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877416 Рег.№ 165-15

60 часов

	21. Симонова И.А.
	Дистанционное обучение
	апрель

13.12.12 г.
	Томский государственный педагогический университет
	Удостоверение № 136

108 часов

	22. Перебоева И.П.
	Организация и содержание работы воспитателя студенческого общежития государственного профессионального образовательного учреждения
	01.06.15 г. –

05.06.15 г.
	ЦРПО
	Удостоверение752401877455

Рег.№ 179-15

 72 часа 

	23.Широнина О.В..
	Построение реалистической формы и принципы построения произведения искусства в области рисунка
	19.06.15 г. –

23.06.15 г.
	
	Удостоверение 


В области работы по внедрению в учебный процесс инновационных технологий обучения можно отметить следующих сотрудников: Лиханова А.А., Говорову А.А., Шевчугову М.Н., Тюрикову Е.М., Гусакову Я.В., Лелекову Г.Р., Перебоеву Н.З. Совершенствовался процесс практического обучения, разработаны новые программы практического обучения в области информационных технологий (дополнительные услуги).
В течение учебного года осуществлялось успешное сотрудничество с высшими учебными заведениями: Забайкальским аграрным институтом (филиалом Иркутской государственной сельскохозяйственной академии), Забайкальским государственным университетом, Забайкальским институтом предпринимательства Сибирского университета потребительской кооперации.
Сотрудничество развивалось по следующим направлениям: 

· Профессиональная ориентация обучающихся
· Заочное обучение и экстернат (для работников СПО и ресурсных центров)
· Организация и проведение педагогической практики
· Привлечение «остепенённых» специалистов к учебному процессу в колледже
Недостатками в организации учебного процесса явилось следующее: 

· Перегрузка учебными часами штатными преподавателями и, следовательно, большие трудности с составлением расписания.

                        Большая загрузка внутренних и внешних совместителей.

                  Слабая теоретическая подготовка обучающихся

                  Низкая посещаемость  обучающимися занятий 

    В следующем учебном году необходимо: 

· Заключить договоры о сотрудничестве с ВУЗами по всем специальностям колледжа;

· Обеспечить внедрение инновационного обучения через повышение квалификации преподавателей;

· Продолжить создание электронных версий  учебных материалов, доступных по всем дисциплинам и формам обучения на основании требований ФГОС 3-го поколения.
· Обеспечить все дисциплины электронными УМК
Организация  научно – методической и инновационной работы

В течение учебного года проводилась методическая работа по следующим направлениям:

· Организация методического сопровождения всех субъектов образовательного процесса в условиях реализации ФГОС (информационная и консультационная поддержка); организация работы по разработке и корректировке учебных программ дисциплин и профессиональных модулей, а также контрольно-оценочных средств. 

· Разработка критериев диагностики, экспертизы, аттестации, методик для осуществления этих процедур и обеспечение ими педагогических и руководящих работников колледжа.

·  Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса через оказание помощи педагогическим и руководящим работникам в создании авторских и модифицированных учебно-методических пособий, учебников,  включая электронные.

· Внедрение в практику результатов научно- педагогических мониторинговых исследований, методических рекомендаций, передового педагогического опыта, новых педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Оценка качества профессионального образования, включая независимую оценку качества. В частности, в декабре 2014 года была проведена независимая экспертиза органом по сертификации систем менеджмента качества ООО ЦСЭ «Омск-тест» и выдано решение о подтверждении  сертификата соответствия системы менеджмента качества.

В отчетном году постоянно проводились поиски путей совершенствования методической работы для повышения качества учебно-воспитательного процесса. Перерабатывались методические материалы в соответствии с новыми стандартами. Методические совещания колледжа проводились с периодичностью 1 раз в 2 месяца (всего проведено 6 заседаний метод.совета) на которых рассматривалась и утверждалась планирующая документация, эффективность работы педагогической мастерской, предметных (цикловых) комиссий. Кроме этого, рассматривались внесения изменений и утверждение локальных нормативных актов в соответствии с законом РФ «Об образовании», а также утверждение о смотре-конкурсе УМК и утверждение тем курсовых и дипломных работ. 

План работы Школы молодого педагога за учебный год реализован полностью, а именно, проведены семинары по разработке и ведению учебно- планирующей документации (составление рабочих программ, календарно-тематических планов), по планированию и организации учебного занятия, педагогического оценивания (текущей, промежуточной и итоговой аттестации), разработке КОС, формированию УМК по учебной дисциплине, МДК, организации работы зав. учебным кабинетом,  также проведено анкетирование молодых педагогов.

 Преподаватели колледжа разрабатывали авторские программы дисциплин, профессиональных модулей, учебные материалы в электронном варианте, большое внимание уделялось организации практического обучения студентов.

В следующем году необходимо:

· завершить формирование учебно-методических комплексов в соответствии с требованиями стандарта организации и стандартов ФГОС;

· улучшить координацию научно – методической и инновационной работы через методический совет колледжа;

· увеличить количество публикаций в профессиональных журналах (Методический вестник, СПО, Аккредитация в образовании и т.д.);

· обеспечить все учебные дисциплины учебными материалами, рабочими программами, дидактическим сопровождением, КТП (электронные версии), КОСами;

· провести мониторинг работы экспертных групп из числа преподавателей проводящих педагогические исследования, распространение опыта по внедрению инновационных методов обучения, экспертизу с аттестуемыми преподавателями

· принимать активное участие в научно-практических конференциях городского, межрегионального и международного уровней

· проводить н.-п. конференции внутри колледжа с приглашением обучающихся других средних профессиональных образовательных учреждений города и края

Совершенствование системы управления колледжа

В следующем году необходимо:

· разработать модуль качества и график мониторинга СМК 

· принять участие в конкурсе по качеству обучения

· провести анализ работы колледжа по выполнению Комплексной программы развития на 2012-2015.

· Определить количество призовых мест за 5 лет (с 2010-2015 г.г.) на межрегиональных и международных конкурсах, проанализировать качество подготовки участников.

Кадровое обеспечение колледжа

В течение года колледж полностью был укомплектован педагогическими кадрами соответствующей  квалификации, в кол-ве 59 человек, из них:

- штатных преподавателей- 34 чел. (с высшей категорией 10 чел., с первой категорией 8 чел.,  
- администраторов 5 чел. (с высшей категорией 3 чел.)

 - внутренних совместителей 13 чел. (с высшей категорией 7 чел.,1- кандидат наук)

- мастеров профессионального обучения12 чел.(с первой категорией 3 чел.)

            - педагог-психолог - 1 чел.

- социальные педагоги- 2 чел.

- воспитатели -3 чел.

        Внешних совместителей- 5 чел.(2 чел.  с высшей категорией, 2 чел. с первой категорией, 1 кандидат наук)

Было привлечено к преподавательской работе 4 специалиста-производственника на условиях  сезонного совместительства.

В учебном процессе были задействованы 2 кандидата наук, из них: 1-штатный сотрудник, 1-совместитель.

Все учебные дисциплины и профессиональные модули  выданы в полном объёме. Повышение квалификации сотрудников колледжа в 2014 – 2015 учебном году велось в соответствии с планом-графиком: 23 чел. были направлены  на обучение с отрывом от производства.

Социально – экономическая поддержка сотрудников и студентов колледжа

Оплата труда работников осуществляется на основании приказа о тарификации преподавателей в соответствии с новой системой оплаты труда по группам и уровням, введённой с 1 декабря 2008 года. Сотрудникам оказывались единовременная  материальная помощь в связи с юбилеями, либо в связи с форс – мажорными обстоятельствами.

Для педагогов и сотрудников колледжа были организованы праздничные мероприятия, посвященные Дню знаний, Дню учителя, Дню водителя, Дню матери, Новому году, 23 февраля и 8 Марта, окончанию учебного года, что способствовало поддержке корпоративного духа и творческой атмосферы в коллективе.
Студенты колледжа, закончившие сессию без троек (в среднем 211 чел.) получали академическую стипендию, 19 отличников получали стипендию с 50%-ной надбавкой в размере 785руб. Социальную стипендию получали 108 чел. в течении года.
В соответствии с Федеральным законом № 159 – ФЗ от 21.12.1996 года «О дополнительных  гарантиях по социальной защите детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» обучающимся – 49 сиротам выплачивались все денежные пособия и компенсации. Кроме академической стипендии в размере 785 рублей, им также выделялись дополнительно денежные средства по мере необходимости (на покупку лекарств и др.) и талоны на питание в столовой колледжа. Выпускникам сиротам (8 человек) – произведены выплаты  в связи с окончанием  по 32 тыс. рублей каждому.

В следующем году необходимо:

· повысить роль профсоюза в решении социально – экономических проблем

· развивать хозрасчетную деятельность и, следовательно, рост заработной платы сотрудников, занятых в реализации хозрасчетной деятельности.

Социальное партнерство

Работа проводилась по следующим направлениям:

· участие представителей работодателей в итоговой государственной аттестации по специальностям 050501 "Профессиональное обучение", 120714 «Земельно- имущественные отношения», 120703 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», 072501 «Дизайн» (по отраслям), 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 260807 «Технология продукции общественного питания».
· участие представителей работодателей в работе экзаменационных комиссий по защите профессиональных модулей и присвоении квалификаций по рабочим профессиям.

·  проведение мероприятий по трудоустройству выпускников в организациях края и города,  устройству обучающихся колледжа на технологическую практику и организацию производственного обучения
Администрация колледжа усиливает работу учебного заведения по организации более тесного взаимного сотрудничества с индустрией, которую можно поднять на качественно новый уровень отношений между обеими сторонами, способствующего развитию новых инициатив.

В следующем году необходимо:

· Активизировать работу с профессиональными ассоциациями работодателей

· Улучшить работу по трудоустройству выпускников и созданию системы отслеживания их профессиональной карьеры.
· Продолжить работу по расширению связей с Центрами занятости всех районов Забайкальского края по профориентационной работе и трудоустройству выпускников.

Внедрение информационных технологий в образовательный процесс и управление колледжем

Работа велась в основном в области внедрения информационных технологий в учебный процесс. В результате проведения анализа этой деятельности выявлено следующее:

·  Оснащенность учебных мест компьютерами на достаточном уровне (46 компьютеров в каб. №№ 205, 206, 207, 208, 209, 214, 303, 304, 306,401). Всего в учебном процессе задействовано 80 единиц вычислительной техники (компьютеров), имеются 4 мультимедиа - проектора, одна Интерактивная доска. В учебном процессе используются обучающие программы (1С-Бухгалтер, Гранд-смета, Компас, Геополис, Автокад, Архикад)
· Имеющиеся компьютеры  удовлетворяют требованиям учебного процесса. Создана учебная программа по обучению пользователей компьютером, все преподаватели обучены на 100 %.
Развитие материально – технической базы колледжа

В 2014–2015 учебном году продолжалось совершенствование материально – технической базы колледжа с целью развития образовательного учреждения для подготовки высококвалифицированных специалистов с учетом потребностей рынка труда. 

             1. В летний период был выполнен косметический ремонт корпусов № 1, № 2 и общежития (кабинеты, рекреации, коридоры, жилые комнаты).

             2. Выполнен ремонт фасада, сделано 2 отмостки

             3.Выполнена перепланировка лаборанской под закройный цех и его обустройство.

             4.Текущий ремонт швейного цеха №1 с перестилкой пола и частичной заменой оборудования.

             5.Капитальный ремонт  системы водоснабжения в учебных корпусах и в общежитии с заменой инженерных сетей

       6. Проведение работ по благоустройству на прилегающей к лабораторному корпусу территории.

.   7.Отремонтирована столовая с установкой двураспашных пластиковых дверей и заменой линолеума.

        8. Выполнен ремонт музея.

        9.Отремонтированы гаражные боксы с заменой окон и частичной перепланировкой.

             10.Приобретение строительных материалов, инвентаря и хозяйственного оборудования,  расходных материалов за счёт внебюджетных средств.

             11.Приобретение учебной и художественной литературы на сумму 29837 руб. и подписка периодических изданий на год для библиотеки на сумму  86 тыс. руб. Весь книжный фонд сейчас составляет 38308 экз.

             12.Приобретение 2-х принтеров для учебной части, комплектующих к компьютерам, модернизация компьютеров. 
             13. Приобретен телевизор для рекреации.

             14. Произведены ремонтные работы на базе отдыха на озере Болван.             

             15. Выполнены противопожарные мероприятия, в том числе пропитка стропильных конструкций антипиренами
             15.Приоритетными направлениями в развитии материально – технической базы колледжа в следующем году является: оборудование двух тренажерных залов, пополнение библиотечного фонда в  читальных залах  в общежитии и в библиотеке учебного корпуса, кабинетов, мастерских и лабораторий в соответствии с требованиями ФГОСов, информационное обеспечение  аудиторий.
       Основные направления плана работы колледжа на учебный год выполнены, а некоторые и перевыполнены, что свидетельствует о стабильности нашей корпоративной среды.

        В следующем учебном году должно быть детализировано и усовершенствовано содержание профессиональных модулей, КОСов, проработаны программы практик, сопровождающие профессиональные модули, внедряться активные методы обучения, следовательно, учебный процесс должен быть на 100 % обеспечен учебно- методическими комплексами, в том числе на электронных носителях.

       Особое внимание в новом учебном году необходимо обратить на проблемы сохранности контингента обучающихся, особенно в период адаптации. Вместе с тем,  в течение учебного года необходимо активизировать работу коллектива по модели управления качеством и  менеджменту качества.
План работы колледжа на 2015 – 2016 учебный год

· Особое внимание в новом учебном году должно быть уделено профориентационной работе  и обновлению ППССЗ.
· Этот учебной год должен стать годом внедрения развивающих  методик  обучения, следовательно, учебный процесс должен быть обеспечен учебно-методическими комплексами  по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям, в том числе, на электронных носителях. Вся планирующая документация должна пройти независимую внешнюю экспертизу.
· Особое внимание в этом учебном году необходимо обратить на проблемы сохранности контингента обучающихся, провести мониторинг отчисления и исключить причины отсева по неуважительным причинам;

· В этом учебном году должна быть окончательно внедрена модель управления  Системы менеджмента качеством, так что это должно найти отражение во всех мероприятиях колледжа;

· В 2015 году заканчивается реализация Комплексной программы развития колледжа на 2010-2015 годы, в связи с этим в этом учебном году будет проведён анализ деятельности колледжа по выполнению названной программы.

Структура подготовки специалистов

	№ п/п
	Мероприятия


	Срок реализации
	Ответственные

	1
	Обеспечение государственной гарантии доступности и равной возможностей получения полноценного образования
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР

	2
	Достижение нового современного качества профессионального образования
	В течение учебного года
	Зав. учебно-методическим кабинетом

	3
	Привлечение и использование внебюджетных средств для организации качественной  работы учебного процесса
	В течение учебного года
	Директор,

главный бухгалтер

	4
	Изучение и анализ потребности рынка труда на количественном и качественном уровне (анкетирование выпускников, работодателей, студентов – практикантов)
	Сентябрь 2015 - июнь  2016
	Служба маркетинга

	5
	Формирование предложений по контрольным цифрам приема в колледж на следующий учебный год
	Сентябрь 2015
	Зам. директора по УР

	6
	Формирование групп из студентов колледжа для получения дополнительных рабочих специальностей

Составление договоров
	Сентябрь 2015 -

Октябрь 2015
	Зам. дир. по учебно-производственной работе

	7
	Организация профессиональной подготовки для различных категорий населения
	В течение учебного года
	 Зам. дир. по учебно-производственной  работе

	8
	Проведение профориентационной работы
	В течение учебного года
	Служба маркетинга

	9
	Организация и проведение повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	Сентябрь 2015- июнь 2016 г
	Зав. учебно-методическим кабинетом


График проведения Дней открытых дверей в колледже

	Дата проведения
	Ответственные 

	 февраль
	ПЦК общеобразовательных дисциплин (Пушкарёва Т. В.)

	 март
	ПЦК дисциплин профессионального цикла №1 (Дракунова Н.А.)

	ноябрь
	ПЦК дисциплин профессионального цикла №2 (Тюрикова Е.М.)


План приема и выпуска студентов в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	Наименование специальности
	Код специаль-ности
	План приема
	Выпуск студентов

	
	
	
	За счет средств бюджета
	Сверх контрольных цифр
	

	
	
	
	
	
	очное обучение
	заочное обучение

	
	
	
	очное обучение
	заочное обучение
	очное обучение
	заочное обучение
	
	

	
	Всего
	
	150
	70
	-
	48
	84
	45

	В том числе по специальности:
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Профессиональное обучение
	44.02.06
	    25
	25
	-
	26
	10
	23

	2
	Дизайн (по отраслям)
	54.02.01
	25
	-
	-
	-
	12
	-

	3
	Технология продукции общественного питания
	19.02.10
	25
	15
	-
	-
	   13
	9

	4
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности 
	21.02.06
	25
	15
	-
	5
	20
	-

	5
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	23.02.03
	25
	-
	-
	-
	14
	-

	6
	Механизации сельского хозяйства
	35.02.07
	
	15
	
	-
	
	

	7 
	Земельно- имущественные отношения
	21.02.05
	
	
	
	17
	15
	13


Контингент студентов на 2015 – 2016 учебный год

	Форма обучения
	Контингент

	
	всего
	В том числе, за счет средств бюджета субьекта РФ

	Очная
	562
	545

	Заочная
	284
	155

	Экстернат
	7
	-

	Курсовая подготовка
	
	-


Содержание профессионального образования и организация образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственные

	1
	Мониторинг качества и процесса обновления образовательных программ ФГОС СПО 3-го поколения и их методическое обеспечение
	В течение года
	методист

	2
	Корректировка учебно-программной документации по всем специальностям колледжа
	Декабрь 2015г.
	методист

	3
	Подписание договоров о сотрудничестве с учреждениями  ВПО и работодателями
	Сентябрь2015- июнь 2016 г.
	Зам. по УПР

	4
	Организация дополнительных образовательных услуг для обучающихся и сотрудников колледжа
	Сентябрь2015- июнь 2016 г.
	Зам. дир. по УПР и доп. обр. услугам

	6
	Проведение декад по специальностям и дисциплинам
	По графику
	Председатели цикл. комиссий и методист

	7
	Разработка программ итоговой государственной аттестации на 2016 год по специальностям колледжа 190631, 072501, 051001, 120703, 260807, 120714
	Февраль 2016
	Зам. директора по УР

	8
	Проверка КОСов    по дисциплинам и МДК по всем образовательным программам
	Декабрь 2015
	Методист и предс. цикл. комиссий

	9
	Анализ работы научно обоснованной системы контроля качества знаний студентов
	Март 2016
	Зам. директора по УР

	10
	Мониторинг инновационной работы преподавателей колледжа  по реализации ППССЗ по всем образовательным программам
	В течение учебного года
	Зам. дир.  по УР, методист

	11
	Информационное обеспечение учебного процесса 
	В течение учебного года
	Методист, библиотекари

	12
	Качественное обновление содержания образования и применения новых  педагогических технологий для  подготовки квалифицированных специалистов
	В течение всего года
	Зам. дир. по УР, методист

	13
	Организация работы по развитию различных форм внеучебной деятельности студентов (н.-п конференции, олимпиады, конкурсы, смотры, подиумы)
	В течение всего года
	Методисты


График проведения декад по специальностям и

дисциплинам на 2015 – 2016 учебный год

	Месяц
	№ недели
	Дисциплины по специальности
	Ответственные

	Ноябрь
	1
	Общеобразовательные дисциплины
	ПушкарёваТ.В.

	  Февраль
	2
	Дисциплины профессионального цикла №1
	Дракунова Н.А. 

	Октябрь,

март
	2
	Дисциплины профессионального цикла №2 
	Тюрикова Е.М.


Регламент  проведения декад:

               Мероприятия проводятся в течение 10 дней

           Не позднее, чем за 2 недели до начала мероприятия, выпускаются приказ по колледжу, на стенды вывешивается информация с планом проведения декады. После проведения декад подводятся итоги.
                                   Развитие материально – технической базы колледжа

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ориентировочная стоимость
	Ответственные
	Примечание

	Корпус № 1

	1
	Текущий  ремонт лестничной клетки и коридоров во 2-м корпусе
	Май-июнь 2016
	
	Директор, зам. дир. по АХЧ
	

	2
	Реконструкция мастерской по инд. пошиву в каб.116
	Январь 2015 
	
	Директор, зам. дир. по УР
	

	3
	Обновление компьютерного парка в кабинетах № № 206 и  209
	Сент.2015–июнь 2016
	
	Директор, 

системный инженер
	

	4
	Покупка  принтеров с цветной печатью в кол-ве 2 шт. в копировальный центр
	Февраль 2016
	
	Директор, 

системный инженер
	

	5
	Ремонт кабинета - лаборатории химии с установкой пластиковых окон, заменой дверей
	Ноябрь 2015 - август 2016 
	
	Директор, 

заместитель директора по АХЧ
	

	6
	Изготовление стендов, рекламных щитов, банеров, прайс-листов
	Январь-  март 2016
	
	Маркетолог
	

	7
	Косметический ремонт кабинетов  №№ 302 –304
	Март -июнь 2016
	
	Зам. дир.по АХЧ, зав. кабинетами
	

	8
	Замена  4-х окон в рекреации главного корпуса,  8 окон в библиотеке
	Май-август 2016
	
	Директор,
зам. дир.по АХЧ
	

	9
	Замена дверей в кабинетах №№ 212, 213, 214.
	В течение года
	
	Зам.дир. по АХЧ
	

	10
	Закупка оборудования в лабораторию кондитерских изделий
	В течение года
	
	Зам.дир. по АХЧ, зав. лаб.
	

	11
	Ремонт фасадов 1 и 2 учебных корпусов, лабораторного корпуса
	Май -июль 2016
	
	Зам.дир. по АХЧ,
	

	12
	Обновление библиотечного фонда не менее,чем на 15%, подписка  на периодические издания (46 наименований).
	Сентябрь - декабрь 2015 г.
	
	Директор,
зав. библиотекой
	

	Корпус № 2

	13
	Установка 6 пластиковых  окон  в корпусе № 2 (каб. №№ 403, 405) 
	Февраль- июнь 2016
	
	Директор,
зам. дир. по АХЧ
	

	14
	Текущий ремонт  кабинетов №№ 405,407,408 
	Апрель-  июнь 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	15
	Ремонт лестничных маршей второго корпуса с заменой плитки
	Июль 2016 года
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	 16
	Устройство бетонной отмостки у корпуса № 2 и лабораторного корпуса
	Март- июль 2016
	
	зам. дир. по АХЧ
	

	17
	Закупка оборудования в лабораторию электротехники и электроники
	Январь – июнь 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ, зав. лаб.
	

	18
	Переоборудование каб. №. 402  под мастерскую живописи с основами цветоведения и рисунка с основами перспективы
	Сентябрь 2015- январь 2016 г.
	
	Зам. дир. по АХЧ, зав. мастерской
	

	19
	Ремонт кровли над кабинетом № 311
	Апрель 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	20
	Благоустройство дворовой территории, прилегающей территории к общежитию и к памятнику черновчанам, погибшим в ВОВ (посадка деревьев хвойных и лиственных пород, кустарников, устройство клумб, рабаток, газонов)
	Октябрь 2015-июнь  2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	Лабораторный корпус
	
	
	
	

	21
	Капитальный ремонт разрушенной части лабораторного корпуса под тренажёрный зал  
	март 2016- май 2017 г. 
	
	Директор, зам. дир. по АХЧ
	

	22
	Ремонт вытяжной вентиляции в сварочном цехе
	В течение года
	
	Зам. дир. по АХЧ, мастер
	

	23
	Ремонт столярной мастерской
	Апрель 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	Гаражи, мастерские 

	24
	Проведение ремонтных работ в учебных гаражах
	Январь- июнь 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ, зав мастерской
	

	25
	 Устройство потолков из ДВП в 1-м боксе гаража 
	Февраль 2016
	
	Зам. дир  по АХЧ
	

	26
	Закупка запчастей, оборудования
	В течение года
	
	Зам. дир. по УПР 
	

	27
	Замена металлических распашных ворот
	Июнь 2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	                                                               Общежитие


	28
	Капитальный ремонт 1-го блока общежития 
	Июнь 2016- май 2017
	
	Директор
	

	29
	Проведение ремонтных работ со 2-го по 5 этаж во 2-м блоке:

· систем отопления

· водоснабжения 

            -    канализации 
	Май -август 2016 
	
	Зав. общежитием
	

	30
	Оборудование музея колледжа компьютером и мультимедийной установкой.

	В течение года
	
	Директор, зам..дир. по АХЧ
	

	31
	Текущий ремонт жилых комнат со 2-го по 5 этаж во 2 и 3 блоках (покраска, перестилка линолеума, замена дверей, окон)
	Май -август 2016г.
	
	Зав. общежитием
	

	32
	Устройство плиточных полов в коридорах,   кухнях общежития 


	Май -август 2016г
	
	Зав. общежитием
	

	33
	Ремонт жилых секций в семейном блоке на 2 – 5 этажах, затирка и покраска стен в холле и коридорах
	Май-август 2016 
	
	Зав. общежитием
	

	34
	Закупка инвентаря, мебели, постельных принадлежностей для общежития
	В течение года
	
	Зав. общежитием 


	

	35
	Благоустройство прилегающей территории (ремонт тротуаров, посев многолетних трав, устройство альпийских горок, высадка деревьев и кустарников)
	Октябрь 2015 -август 2016 г.
	
	Зав. общежитием 


	

	36
	Устройство спортивной площадки за дворовым фасадом общежития с ограждением
	Сентябрь – октябрь 2015
	
	Зав. общежитием физ.рук
	

	                                                             База отдыха на озере Болван

	36
	Косметический ремонт корпуса, устройство тротуарных дорожек на территории
	В течение  года
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	37
	Ремонт ограждения вокруг территории базы отдыха
	Апрель - май
2016
	
	Зам. дир. по АХЧ
	

	38
	Проведение работ по благоустройству прилегающей территории: посадка высокорастущих деревьев лиственных и хвойных пород, декоративных кустарников, посев многолетних трав, установка малых архитектурных форм (скамеек, беседок и т.д.) 
	Сентябрь 2015 г. –май 2016 г.
	
	Директор, зам. дир. по АХЧ
	                                                                                          


План работы по структурным подразделениям

Совершенствование системы управления колледжем

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Анализ выполнения плана комплексного развития колледжа на 2010 – 2015 г. г.
	Декабрь  2015
	Совет руководства,       рабочая группа по планированию

	2
	Корректировка структурной схемы управления колледжем и штатного расписания
	Ноябрь 2015
	Совет руководства, отдел кадров

	3
	Аттестация работников  колледжа
	По графику.
	Аттестационная комиссия

	4
	Проведение анкетирования студентов  в целях проведения анализа и самооценки деятельности колледжа в области качества
	1 раз в квартал
	Гл. специалист по качеству, методист

	5
	Мониторинг соответствия стандартов организации  при реализации образовательных программ

	Ноябрь 2015-июнь 2016 г.
	Зам. директора по УР,  специалист по качеству

	6
	Анализ разработанной системы мониторинга мероприятий по качеству, проводимых в колледже
	Апрель 2016
	Зам. дир. по УР, маркетолог 

	7
	Проведение контрольного среза в группах нового набора на соответствие критериям в области качества
	Ноябрь 2015 г.- апрель 2016г. 
	 Специалист по качеству

	8
	Анализ внедрения политики и стратегии в области качества для каждого подразделения.
	Май 2016 г.
	Специалист по качеству, рук. методической службы

	9
	Повышение квалификации специалистов  по направлению менеджмента качества 
	По утверждённому графику
	Зав. методическим кабинетом

	10
	Проведение методического совещания по качеству на основе материалов учебных семинаров
	Апрель 2016 г.
	Специалист по качеству, зам. директора по УР

	11
	Проведение оценки качества учебных и материальных ресурсов колледжа
	Июнь 2016 г.
	Методист, зам. директора по УР

	План работы Совета руководства на 2015 – 2016 учебный год
        Регламент  работы Совета руководства:

1. В Совет руководства колледжа входят: директор, заместитель директора по УР, руководители подразделений. В случае отсутствия члена Совета руководства, вместо него присутствуют его заместители. На Совет руководства могут, в случае необходимости, приглашаться другие сотрудники колледжа.

2. На Совет руководства выносятся вопросы и проблемы общего характера, которые могут быть решены и проанализированы на уровне руководства учебного заведения и  требуют координации различных подразделений колледжа.

3. Текущие вопросы обсуждаются на каждом Совете руководства после основного вопроса.

4.  Совет руководства проходит 2 раза в месяц по понедельникам с 15.30 до 17.00.



	№ п/п

Основные вопросы

Дата

Ответственный

Готовят вопросы

1

- Итоги выполнения плана подготовки к новому учебному году

      - О результатах проведённого  пед. совета

· О проведении «Дня знаний»

07.09.2015

Ястребова И. М.

Любин И. Н

Заместители директора,

2

- Об утверждении плана работы колледжа на год

  Утверждение педагогической нагрузки на 2015 – 2016  уч. год

-  О проведении «Дня учителя»

21.09.2015

Любин И. Н.

Ястребова И.М.

Заместители директора

3

- Итоги первого месяца занятий

Анализ проведённых адаптационных мероприятий

        12.10.2015

Любин И. Н.

Заместители директора

4

Итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2014-2015 у. г. (Совет колледжа)

26. 10. 2015

Любин И. Н., Белимова Т. П.

Бухгалтерия

5

Об организации дополнительных образовательных услуг (расширенное заседание)
Утверждение состава приёмной комиссии 

16.11.2015

Лаптева О.А.
Зам. дир. по УПР и  доп.образ. услуг
Маркетолог
6

О выполнении мероприятий по ликвидации замечаний, выявленных в результате инспекционного контроля системы менеджмента качества представителями ООО ЦСЭ «Омск – Тест»

30.11. 2015

Ястребова И.М.

Зам. директора

7

О состоянии учебной работы в группах нового набора

 О подготовке к зимней сессии

07.12.2015

Парягина В.Н.

Заместители директора

8

Анализ проведённых мероприятий по отслеживанию внедрения Стандартов организации во все подразделения ОУ

21. 12.2015

Ястребова И. М.

Шумилова В.Д.

Отдел стандартизации

9

О состоянии методической и инновационной деятельности колледжа.

 Об итогах зимней сессии

11.01.2016

Шумилова В.Д.

Методист

10

О работе службы безопасности,  охраны труда и пожарной безопасности

Утверждение графиков  отпусков по подразделениям на 2016 г.

25.01.2016

Лелекова Г.Р. Насырова Г. К.

Зам. дир. по АХЧ, 

Зав. общежитием

председатели  ПЦК

11

О состоянии курсового и дипломного проектирования в соответствии со стандартами организации. 

Итоги мониторинга УМК преподавателей

 О спортивно – массовой работе и военно–патриотическом воспитании.

08.02.2016
Ястребова И.М. Добрынин В. Г.

Зам. директора. председатели  ПЦК 

12

О ходе выполнения плана повышения квалификации сотрудников колледжа.

О работе вспомогательных подразделений

22.02.2016

Шумилова В.Д.

Патраев А.К...

Зам. директора,

методист

13

О социально – экономической поддержке обучающихся и сотрудников колледжа. 

14.03.2016

Любин И. Н.

Председатель профкома

Зам. директора социальный педагог

14

О составлении графика командировок по профориентации

Утверждение графика проведения Дней открытых дверей

28.03.2016

Халимова В.Л.

Зам. директора, ответственный секретарь приёмной комиссии

15

О совершенствовании МТБ колледжа

11.04.2016

Ястребова И.М.

Любин И. Н.

Зам. директора

16

Итоги аудита по внедрению системы менеджмента  качества.

25.04.2016

Ястребова И.М.

Пушкарёва Т.В.

Зам. директора,

специалист по качеству

17

О кадровом обеспечении учебного процесса,

утверждение предварительной педагогической нагрузки

Об организации работы приёмной комиссии

16.05.2016

Любин И. Н.

Ястребова И. И.

Зам. директора, 

маркетолог

18

Анализ состояния информационного обеспечения образовательного процесса Подготовка плана мероприятий по подготовке к празднованию Дня города

30.05.2016

Бондарь А.Н.

Лоскутникова В. И.

Информационный 

центр, 

воспитательный центр

19

О социальном партнёрстве и сетевом взаимодействии с работодателями

13.06.2016

Ястребова И. М.

Лобанова О.А.

Халимова В.Л.

Зам. директора,

маркетолог 

20

Анализ итоговой аттестации по всем специальностям колледжа. Об итогах выполнения плана за 2015 – 2016 учебный год.

27.06.2016

Любин И. Н.

Зам. директора,

зав. отделениями




Кадровое обеспечение и система повышения квалификации

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Составление графика и организация повышения квалификации преподавателей на год. 
	Сентябрь 2015
	Отдел кадров,

зав. методическим кабинетом

	2
	Формирование группы сотрудников колледжа для прохождения аттестации
	Сентябрь 2015
	Отдел кадров,

зав. методическим кабинетом

	3
	Мониторинг кадровой обеспеченности колледжа
	В течение года
	Отдел кадров,

зам. директора по УР 

	4
	Составление заявок в ВУЗы для привлечения выпускников на работу в колледж в качестве преподавателей 
	В течение года
	Зам.дир. по УР, отдел кадров

	5
	Составление графика диспансеризации работников колледжа
	 Декабрь 2015

	Отдел кадров


Социально – экономическая поддержка сотрудников и обучающихся колледжа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Разъяснение Положения об оплате труда всем категориям сотрудников колледжа
	Сентябрь 2015
	Совет руководства,

экономист

	2
	Проведение аттестации по условиям труда
	В течение года по графику
	Руков. по безопасности

	3
	Обучение, инструктаж, проверка знаний по охране труда работников и сотрудников колледжа 
	В течение учебного года
	Руков. по безопасности

	4
	Оказание материальной помощи сотрудникам и студентам, оказавшимся в кризисных ситуациях
	В течение учебного года
	Директор, профком, студенческий  Совет,

социальный педагог 

	5
	Своевременная выплата всех видов стипендий студентам 
	В течение учебного года
	Бухгалтерия, зав. отделением.

	6
	Своевременная выплата всех видов социальной поддержки студентам - сиротам и инвалидам
	В течение учебного года
	Бухгалтерия,

 социальный педагог, зав. отделением.

	7
	Оплата медицинских услуг работников колледжа по прохождению проф. осмотра
	Декабрь 2015
	Директор, отдел кадров


Социальное партнерство

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

	1
	Инвентаризация существующих и заключение новых договоров о сотрудничестве с социальными партнерами:

· Предприятия и организации

· Учебные заведения

· Студенты, их родители

· Профессиональные ассоциации
	Сентябрь – ноябрь 2015
	Зам. директора по УПР, 

методист

	2
	Разработка и согласование с работодателями комплекта методических материалов по организации практического обучения, корректировка учебных программ практики.
	Сентябрь 2015
	Зам. директора, методист

	3
	Анализ востребованности выпускников на рынке труда
	Сентябрь-декабрь 2015
	Зам. директора по УПР, служба трудоустройства

	4
	Формирование консультативных советов по специальностям и планирование их работы
	Сентябрь – октябрь 2015
	Заместители директора, методист

	5
	Планирование работы с профессиональными  ассоциациями работодателей
	Декабрь 2015
	Директор, методист

	6
	Участие в выставках профессионального мастерства
	В течение года
	Заместитель директора, заведующие отделениями, методист

	7
	Участие в проведении Ярмарок профессий, вакансий рабочих мест
	В течение второго семестра 2015-2016  
	Ответственный секретарь приёмной комиссии,  маркетолог

	8
	Мероприятия по трудоустройству выпускников, в том числе инвалидов, проводимые с социальными партнерами
	Март – июнь 2016
	Зам. директора по УПР

	9
	Проведение исследования рынка труда, обработка и анализ результатов, внесение изменений в учебно-программную документацию
	Апрель – май 2016 
	Методист


                                       Внедрение новых информационных технологий

в образовательный процесс и управление колледжем

	№
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственные


	1
	Инвентаризация компьютерной техники
	Сентябрь – октябрь 2015
	Бондарь А.Н., 

Гусакова Я.В.

	2
	Корректировка «Положения об информационном центре»
	Сентябрь 2015
	Бондарь А.Н.

	3
	Корректировка  должностных инструкций (программист, лаборант, техник)
	Сентябрь 2015
	Директор,
зам. директора 

	4
	Разработка и принятие внутренних инструкций с целью обеспечения бесперебойной работы компьютерной техники и обеспечения  безопасности при работе с информацией 
	Сентябрь -  октябрь 2015
	Бондарь А.Н.

Мягкова О.С.
Гусакова Я.В.

Новикова З.Г.

	5
	Проведение инструктажа по технике безопасности работы с компьютерной техникой; ознакомление с должностными инструкциями подразделения информатизации; ознакомление с внутренними инструкциями всех соответствующих  подразделений
	Сентябрь 2015, январь 2016 и по мере необходимости
	Бондарь А.Н.

	6
	Обновление  сайта колледжа
	Сентябрь2015– июнь 2016
	Мягкова О.С.

	7
	Техническое обслуживание и программное обеспечение локальной вычислительной сети
	В течение года
	Бондарь А.Н.
Гусакова Я.В.

	8
	Техническая поддержка занятий и мероприятий с применением ИКТ
	В течение года
	      Гусакова Я.В.

	9
	Курсы повышения компьютерной грамотности преподавателей колледжа (Интернет, тестирующие программы) и незанятого населения, в том числе пенсионеров.
	Октябрь – декабрь 2015
апрель 2016
	Говорова А.А.      Гусакова Я.В.

	10
	Создание электронных тестов для контроля знаний
	В течение года
	      Гусакова Я.В.

	11
	Сбор и систематизация электронных версий учебно-планирующей документации, лекций, методических разработок для создания баз и банков  данных
	В течение года
	 Гусакова Я.В.                 Мягкова О.С.

	12
	Обмен информацией с ИЦ других образовательных учреждений и организаций, с которыми колледж находится в сетевом взаимодействии.
	В течение года
	      Гусакова Я.В.

      Мягкова О.С.

	13
	Издание печатной продукции колледжа: проспектов, сертификатов,  календарей и т.п. 
	В течение года
	      Гусакова Я.В., 

    Новикова З.Г

	14
	Техническое обслуживание программного обеспечения 
	В течение года
	Бондарь А.Н.

	15
	Техническое обслуживание аппаратных средств автоматизированной системы организации
	В течение года
	Бондарь А.Н.

	16
	Организация антивирусной защиты
	В течение года
	Бондарь А.Н.
Мягкова О.С.

	17
	Продолжить работу по созданию медиатеки
	В течение года
	     Мягкова О.С.

      Гусакова Я.В.

	18
	Информационное обеспечение всех подразделений колледжа
	В течение года
	Бондарь А.Н.

 Мягкова О.С.

	19
	Информационное обеспечение курсового и дипломного проектирования
	Март – июнь 2016
	Мягкова О.С.

 Гусакова Я.В.

	20 
	Участие в конкурсе сайтов ГПОУ СПО
	Ноябрь 2015
	 Мягкова О.С.


ЦИКЛОГРАММА
заместителя директора по учебной работе на 2015 – 2016 учебный год
И. М. Ястребовой
Сентябрь

    1. Педагогический совет об итогах работы 2014-15 учебного года. Отчёт о работе           приёмной комиссии. Цели и задачи на новый учебный год. 

2. Проверка проведения классных часов групп 1 курса, посвящённых Дню знаний с освещением темы  «70-летие со дня окончания  Второй Мировой войны»; 

3. Составление графика учебного процесса на 2015– 2016 учебный год.

4. Определение учебной нагрузки преподавателей, составление трудовых договоров с внешними совместителями. (Фурга О.Г., Михалёв В.С., Миновская С.П., Ласточкина С.А. и др.)
5. Составление расписания учебных занятий на 1 семестр 2015 – 2016 учебного года.

6. Составление  отчёта о зачислении на бюджетное и коммерческое отделения на очную и заочную формы обучения в Минобр. Заб. края.

7. Составление отчета  СПО – 1, квартального отчёта и отчёта по выполнению Гос. задания в Минобр. Заб. края.
8. Составление предложений по набору студентов в 2016 г. в Минобр. Заб. края.

   9. Составление сводной ведомости для тарификации 

  10.Утверждение тарификации в Министерстве образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края.
  11. Расчёт тарификации для преподавателей.
  12. Утверждение планирующей документации преподавателей и всех подразделений на 2015 – 2016 учебный год.

13. Составление циклограммы работы зам. дир. по УР на 2015 - 2016 уч. г.
14. Составление плана работы колледжа на 2015-2016 уч. г.
   15. Участие в работе  методического объединения зам. директоров по УР по утверждению плана работы м/о на 2015-2016 уч. год           

   16. Участие в митинге, посвящённом окончанию Второй мировой войны.
   17.Участие в работе методического совета колледжа по теме: «Рассмотрение и утверждение планов методического совета, школы молодого педагога, инструктивно-методических совещаний, П(Ц)К на 2015-2016 учебный год. Утверждение учебно-методических материалов».
   18. Составление табеля на преподавателей за сентябрь 2015 г.
   19. Проведение ежедневного контроля  за  ведением учебных занятий.

   20. Проведение аттестации учебных кабинетов

   21. Модернизация  кабинета  иностранного языка (каб. № 403) 
Октябрь

  1. Проведение мероприятий, посвященных Дню учителя и Дню работников проф. тех. образования 
  2. Внесение изменений и утверждение локальных нормативных актов о промежуточной аттестации,  о государственной аттестации в соответствии с законом 273-РФ «Об образовании в РФ».
  3. Составление отчёта СПО-1 в Росстат (г. Москва) и в Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края
  4. Составление Отчёта о выполнении Госзадания за 3 квартал и составления перечня показателей для формирования  Госзадания на 2016 год.
  5. Составление сведений о результатах анкетирования непрерывного образования колледжа (по различным образовательным программам).

  6. Составление отчета в Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края  за 3-й квартал, а также отчёта о движении контингента.

  7. Подготовка обновлённых РУПов и другой документации по ФГОС 3-го поколения для всех специальностей

  8. Участие в Гражданском форуме Забайкальского края.
  9. Закрепление студентов выпускных групп за руководителями стажировочных практик, определение мест стажировки

10. Посещение уроков информатики у преподавателя Говоровой А.А.. с целью проверки соответствия заявляемой категории

 11. Составление табеля на преподавателей за октябрь
 12. Проведение экспертизы учебной работы преподавателя ЧТОТиБ  Бескровановой Е.В. и разработка экспертного заключения

 13. Проверка планирующей документации у преподавателей: Гусаковой Я.В., Перебоевой Н.З.,  Балабиной А.В., Шевчуговой М.Н.

 14. Составление расписания осенних сессий в группах 408 Д, 413 ТОРАТ, 413 ТПОП.

 15. Модернизация закройного цеха (замена закройного стола, устройство примерочной).
 16. Проведение ежедневного контроля  за  посещаемостью учебных занятий.

 17. Участие в совместном заседании МО зам. директоров по УР и УМР «Организация сетевого взаимодействия» на базе Агинского медицинского колледжа

 18. Участие в работе методического совета на тему: «Учебно-методическое обеспечение учебной и производственной практик в соответствии с ФГОС СПО. Утверждение учебно-методических материалов»
Ноябрь

   1. Участие в работе методического Совета по теме: «Анализ дипломного проектирования в 2015 г.; утверждение тем дипломных и курсовых работ».

   2.Посещение уроков преподавателя Михалёва В.С.с целью проверки соответствия содержания учебных занятий  требованиям ФГОС  

   3.Закрепление студентов 4 и 5 курса за руководителями дипломного проектирования, закрепление тем дипломов, составление расписания консультаций по дипломным работам.

   4.Проведение Педагогического совета: «Учёба в колледже: путь в профессию или накопление социального капитала?».

   5. Корректировка информационной карты зам. директора по УР. 

   6. Проверка учебных журналов, УМК, планирующей документации преподавателей
   7.Составление перечня работ по модернизации  учебного кабинета  «Русский язык», лаборатории  химии и оснащение их дидактическим материалом и оборудованием.
   8. Составление отчёта по качеству, анкетирование студентов, анализ анкет.                         

   9. Составление расписания экзаменов зимней сессии

  10.Утверждение фондов контрольно-оценочных средств по всем дисциплинам, МДК и ПМ.
  11.Составление отчёта в Министерство по годовому объёму учебной нагрузки по программам подготовки специалистов среднего звена.

  12.Участие в заседании методического объединения заместителей директоров по учебной работе с повесткой: «Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС СПО». 

  13. Составление табеля на преподавателей за ноябрь.

  14. Участие в конкурсе сайтов среди учреждений СПО.
  15. Проведение анализа по результатам рубежного контроля.

16.Проведение экспертизы учебной работы преподавателя ЧТОТиБ  Баловневой О.Н. и разработка экспертного заключения
Декабрь 

1. Проведение педагогического Совета по результатам рубежного контроля и допуску студентов к зимней сессии. 

2. Анализ вычитки часов за I полугодие 2015– 2016 учебного года 

3. Составление приказа по организации работы приемной комиссии в 2016 году 

4. Составление графика командировок по профориентации выпускников СОШ края. 

5. Проверка подготовки документации для организации прохождения технологической и преддипломной практик студентами отделения «ТОРАТ» 3-го, 4-го и 5-го курсов.

6.  Проведение аналитической работы по деятельности всех цикловых комиссий. 

7.  Переоснащение сварочного цеха современным оборудованием.

8.  Проведение родительского собрания в группе  217 ТОРАТ

9. Проведение консультаций по прохождению технологической практики в группе 408 ИСОГД.
10. Составление заявок в службы трудоустройства ВУЗов о направлении выпускников на преподавательскую работу в колледж.
11. Посещение уроков у преподавателя Широниной О.В. с целью проверки соответствия проводимых занятий стандартным требованиям.          

12. Подготовка приказа о назначении председателей Государственных аттестационных комиссий от работодателей для проведения Государственной аттестации.
13.  Составление табеля на преподавателей за декабрь.

14. Проведение аттестации учебных кабинетов  

15. Проведение ежедневного контроля  за  ведением учебных занятий.

16. Участие в работе методического совета на тему: «Анализ обеспеченности ППССЗ учебно-методической документацией, утверждение тем курсовых и дипломных работ. Утверждение учебно-методических материалов»
Январь 

1. Составление расписания на 2 семестр 2015– 2016 учебного года

2. Проведение аналитической работы по итогам первого семестра. 

3. Посещение уроков у преподавателя Бурч М.В. с целью контроля степени качества оказываемых образовательных услуг.

4. Утверждение состава комиссий и председателей ИГА в Министерстве образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края

5. Проверка прохождения первичной  учебной практики группой 216 ТОРАТ.

6. Составление и утверждение графика Государственной итоговой аттестации по специальностям    21.02.05 «ЗиО», 44.02.06 «ПО», 21.02.06 «ИСОГД», 54.02.01 «Д», 19.02.10»ТПОП»,  23.02.03 «ТОРАТ».
7. Корректировка базы данных в локальной сети по преподавателям и контингенту студентов. 

8. Командировка в Ононский район для проведения профориентационной работы. 

9. Подготовка материалов для аккредитации специальности 23.02.03 «ТОРАТ». 

10. Проведение внутреннего аудита   документации Службы  качества колледжа.

11. Составление отчёта за 4-й квартал в Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края

12. Проведение заседания методического объединения заместителей директоров по учебной работе с повесткой: «Организация самостоятельной работы студентов в процессе реализации ФГОС СПО»

13. Составление табеля на преподавателей за январь.
14. Проведение ежедневного контроля  посещаемости учебных занятий и практик.

Февраль

1. Организация проф. ориентационной работы в школах и ресурсных центрах края, работа с районными Центрами занятости.

2. Проведение открытых заседаний цикловых комиссий гуманитарных и  общепрофессиональных дисциплин по утверждению фондов контрольно-оценочных средств для   промежуточной аттестации.

3. Переоснащение кабинета-лаборатории  «Физика» № 407
4. Мониторинг работы архива, составление актов на списание документов. 

5. Подготовка материалов к аттестации преподавателей (контроль графика проверки аттестуемых). 

7. Проведение круглого стола "Курсовое и дипломное проектирование: достижения и проблемы".
8. Организация и проведение научно-практической конференции «Наука. Поиск. Молодость». 

9. Составление отчёта в Комитет экономики
10.Подготовка методического Совета «Учебно-методическое обеспечение учебной и производственных практик в соответствии с ФГОС СПО, утверждение учебно-методических материалов, утверждение программ итоговой государственной аттестации».
11.Посещение урока преподавателя Прокофьевой Л.А. с целью проверки соответствия проведения занятия педагогическим и методическим требованиям.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           12. Составление табеля на преподавателей за февраль.
13. Подготовка и проведение педагогического Совета по итогам учебно-методической работы за 1 семестр 2015-2016 уч. года
      Март 
  1. Составление отчёта за 2-й квартал в Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края, а также отчёта по основным показателям оценки качества оказания услуг
  2. Проведение анкетирования в группах 3, 4 курсов.

  3. Проведение анализа работы ПЦК по специальным дисциплинам 

  4. Подготовка материалов и участие в краевой выставке «Наука и образование». 

  5. Составление приказа на государственную аттестацию 2015 г. 
  6. Командировка по Газ-Заводскому  и Читинскому районам с целью проведения профориентационной работы. 

   7. Проведение "Дня открытых дверей" с выпускниками Домненской, Верх-Читинской,  Колочненской школ, школы № 44 и № 51

   8. Утверждение программ проведения ГАК на методическом совете.

   9. Подготовка приказа по составу экзаменационных комиссий для проведения Государственной аттестации.

 10. Участие в заседании методического объединения зам. директоров по учебной работе по утверждению проекта: «Формирование культурного мира студентов на основе организации досуговой  деятельности» (к 40-летию Совета директоров).          

  11. Составление табеля на преподавателей  за март. 

Апрель 

1. Проверка степени готовности дипломных работ (отчеты руководителей дипломного проектирования), процентовка. 

2. Составление тарификации преподавателей на новый 2016– 2017 учебный год. 

3. Составление проспекта для абитуриентов. 

4. Командировка по школам Шилкинского района с целью проведения профориентационной работы. 

5. Методический Совет «Анализ реализации междисциплинарных курсов и профессиональных модулей, утверждение учебно-методических материалов»

6. Посещение уроков молодых преподавателей Никитиной Н.В., Черняевой Е.П..с целью оказания методической помощи. 

7. Составление плана переоборудования кабинета  № 402 «Рисунок с основами перспективы, живопись с основами цветоведения».

8. Проведение конкурсов на вакансии преподавателей ПБДД, устройства автомобилей,  химии.

9. Анализ результатов городских олимпиад по общепрофессиональным дисциплинам. 
10. Разработка локальных актов о Государственной аттестации

11. Подготовка и проведение пед.совета: «Образовательные ресурсы в Интернете: новички и старые незнакомцы».

12.Подготовка и проведение заседания методического объединения зам. директоров по учебной работе с повесткой «Особенности проведения ИГА по ФГОС СПО».  

13. Составление табеля на преподавателей за апрель. 

Май 

1. Подготовка документации для сверки вычитанных часов. 

2. Организация предзащиты дипломных работ (согласно графику).

3. Составление приказа на рецензирование работ. 

4. Составление расписания промежуточной аттестации (летней сессии).

5. Педагогический Совет по итогам 1-го этапа Государственной аттестации и по допуску студентов к летней сессии.
6. Подготовка приказа о переводе на следующий курс. 

7. Собрание с членами приемной комиссии об организации работы приемной комиссии. 

8. Проверка отчетной документации.  

9. Организация контроля  за  проведением промежуточной аттестации.

10. Разработка плана реконструкции и модернизации кабинета № 408 "Русский язык и литература" и сгоревшей части лабораторного корпуса под тренажёрный зал. 

11.Утверждение графика консультаций руководителей дипломного проектирования.

12. Составление табеля на преподавателей за май.   

13. Проведение аттестации учебных кабинетов

Июнь 

1. Допуск студентов 5 курса к государственной аттестации. 

2. Составление поручений для преподавателей по учебной нагрузке на 2016-2017 у. г.

3. Составление плана работы колледжа на 2016– 2017 учебный год. 

4. Проверка состояния кабинетов, лабораторий, цехов, мастерских. 

5. Приказ на отпуск. 

6. Вручение дипломов. 

7. Командировка в Хилокский район  с целью проведения профориентационной работы. 

8. Методический совет «Подведение итогов и анализ методической работы за 2015–2016 учебный год» 

9. Корректировка информационной  карты
10. Организация работы приемной комиссии. 

11. Проверка отчетной документации всех подразделений.

12. Составление отчета за учебный 2015-2016 учебный год.

13. Педагогический совет «Инновации как тест на зрелость».

14. Подготовка и проведение методического объединения зам. директоров по учебной работе на тему: «Итоги работы, составление плана работы на 2016 – 2017 учебный год».

15. Составление табеля на преподавателей за июнь.

16. Составление отчёта за 1-й квартал в Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края.
             УТВЕРЖДАЮ

Директор  ГПОУ

«Забайкальский государственный колледж»

_______________И.Н.Любин

Циклограмма работы 

зав. очным отделением на 2015-2016 учебный год

Парягиной Веры Николаевны

Август

1 Анализ итогов работы колледжа за 2014-2015 учебный год;
2 Подготовка и       проведение итогового педсовета.

3 Корректировка плана работы очного отделения на 2015-2016 уч. год.

     4  Работа с документацией по вопросам переписки, запросам

5Закрепление классных руководителей за учебными группами,      кабинетами.

6 Закрепление учебных кабинетов и мастерских за преподавателями.

7 Подготовка временных журналов теоретического обучения учебных групп.

8 Знакомство с нормативной документацией

9 Подготовка к торжественному мероприятию, посвященному «Дню  знаний»

10 Подготовка кабинетов к новому учебному году.

11 Оформление заявки на изготовление бланочной продукции - зачетных книжек.
12 Проверка состояния и передача личных дел выпускников в архив.

13 Работа по восстановлению бывших студентов, выбывших по        

различным причинам из колледжа, в списки студентов.

     14 Издание необходимых приказов по учебной работе и контингениу.           

          Сентябрь

1   День знаний: торжественная линейка, урок мира.

2   Оформление журналов теоретического обучения учебных групп.

3  Организационные мероприятия.

4  Работа с органами самоуправления учебных групп.

5  Работа по адаптации студентов нового набора.

6  Работа  по ликвидации задолженностей неуспевающими студентами за           
2-ой семестр 2014-2015 уч.г.



7 Инструктивно-методическое совещание.

8 Заседание стипендиальной комиссии.

9 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

10 Работа с алфавитной и поименной книгами.

11 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

12 Участие  в работе ПЦК, городского МО зав. отделениями.

13 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

14 Корректировка локальных нормативных документов в соответствии с                           Федеральным законом об образовании.  

15 Корректировка номенклатуры дел на отделении.

16 Сбор документов на оформление пластиковых банковских карточек студентам нового набора.
17 Дежурство по колледжу.

Октябрь

1  Контроль за посещаемостью учебных занятий.

2 Оформление  и выдача студенческих билетов  студентам нового набора.

3 Пополнение базы данных контингента студентов.

4 Оформление личных дел студентов нового набора.

5 Инструктивно-методическое совещание.

6 Заседание стипендиальной комиссии.

7 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

8 Работа с органами самоуправления групп.

9 Заседание административной комиссии.

10 Посещение уроков у новых преподавателей с целью оказания методической помощи.

11 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

12 Контроль за ведением журналов теоретического обучения.

13 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

14 Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню Учителя, Дню работников профтехобразования, Дню пожилого человека.

     15 Участие в работе ПЦК колледжа; работа в рамках тематической недели.
16 Составление актов на списание бланочной продукции строгой отчетности.
Ноябрь

1  Рубежный контроль по итогам работы за сентябрь - октябрь 2015 – 2016 уч. года.
2  Анализ учебной работы на отделении по результатам рубежного контроля. 

3 Издание приказа на поощрение отличников и хорошистов за 2014-2015 учебный год (к международному дню студентов). 

4    Торжественное мероприятие

5  Оформление и выдача зачетных книжек студентам нового набора.

6   Инструктивно-методическое совещание.

7 Издание приказа на закрепление тем и руководителей курсового и     дипломного проектирования.

8  Индивидуальная работа со студентами и родителями.

9  Заседание стипендиальной комиссии.

10 Работа с органами самоуправления  учебных групп.

11 Проведение внутреннего аудита по ведению журналов теоретического обучения.

12 Участие в работе педагогического Совета.

13 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

14  Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

15 Заседание административной комиссии по результатам рубежного      контроля.  

16 Участие в работе ПЦК, городского  МО зав. отделениями.  
17 Подготовка и оформление заявки на бланочную продукцию строгой отчетности на 2015-2016 учебный год: дипломов, приложений к дипломам, удостоверений, свидетельств, академических справок.

Декабрь

1 Работа с личными делами студентов.

2 Организационная работа по проведению зимней сессии (промежуточной аттестации).
3 Групповые мероприятия по повышению успеваемости и посещаемости.

4 Инструктивно-методическое совещание совместно с малым педагогическим Советом и МО классных руководителей по допуску студентов к зимней сессии.

5 Издание приказа по допуску студентов к зимней сессии.

6 Работа с органами самоуправления групп.

7 Заседание стипендиальной комиссии.

8 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

9 Заседание административной комиссии.

10 Подготовка зачетных и экзаменационных ведомостей.

11 Посещение общежития с целью контроля самоподготовки студентов.

12 Подготовка справки в пенсионный фонд об отчислении и переводе студентов на заочную форму обучения.

13 Проведение зимней экзаменационной сессии, контроль за её ходом.

14 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

15 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

16 Завершение зимней сессии, роспуск студентов на  каникулы.

17 Дежурство по колледжу.

Январь

     1  Работа с отчетной документацией за 1 семестр

2  Анализ итогов зимней экзаменационной сессии.

3  Работа с неуспевающими студентами по итогам зимней сессии.

4  Посещение общежития с целью проверки бытовых условий студентов.

5  Инструктивно-методическое совещание.

6  Заседание стипендиальной комиссии.

7  Индивидуальная работа со студентами и родителями.

8  Работа с органами самоуправления групп.

9 Конференции по итогам производственной практики в группах 408Д, 413ТОРАТ, 413ТПОП. 
10 Организация и участие в профориентационной работе.

11Знакомство с нормативными документами, новыми поступлениями педагогической и методической работы.

14 Проведение аудита по заполнению личных дел студентов

13 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

14 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

                                                        Февраль

1 Посещение и анализ занятий педагогов с целью оказания методической помощи по внедрению стандартов нового поколения.

2 Научно-практическая конференция «Наука. Поиск. Молодость».

3 Инструктивно-методическое совещание.

4 Заседание стипендиальной комиссии.

5 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

6 Подготовка и проведение педагогического Совета.

7 Работа с органами самоуправления групп.

8 Участие в работе городского МО зав.отделениями.

9 Месячник спортивно-массовой работы в честь «Дня защитника Отечества».

10 Контроль за санитарным состоянием учебных кабинетов.

11 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

12 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

13 Проведение аудита по заполнению преподавателями журналов теоретического обучения

     14  Дежурство по колледжу.

     15 Работа с неуспевающими студентами по ликвидации задолженностей за    

     зимнюю сессию.

Март
1 Контроль за выполнением курсового проектирования в выпускных группах.

2 Проведение внутриколледжных олимпиад, конкурсов, викторин в рамках тематических недель.

3 Инструктивно-методическое  совещание.

4 Заседание стипендиальной комиссии.

5 Работа с органами самоуправления групп.

6 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

7 Анкетирование студентов-выпускников.

8 Проведение мероприятий, посвященных празднованию «8 Марта», «Масленицы», 

9 Организация и проведение рубежного контроля за январь-март 2015-2016 учебного года.

10 Внутренний аудит по заполнению личных дел студентов, ведению журналов теоретического обучения.

11 Утверждение программ проведения ГАК на методическом Совете.

12 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

13 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

Апрель

1 Анализ учебной работы на отделении по результатам рубежного контроля.

2 Мероприятия по подготовке и проведению ИГА.

3 Организация и проведение городских олимпиад, конкурсов среди студентов ССУЗов.

4 Инструктивное совещание.

5 Заседание стипендиальной комиссии.

6 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

7 Составление сводных ведомостей выпускных групп.

8 Работа с органами самоуправления групп.

9 Контроль за ведением консультаций дополнительных занятий.

11 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

12 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

13 Участие в работе городского МО зав. отделениями.

Май

1 Контроль за выполнением курсового и дипломного проектирования.

2 Подготовка к проведению летней сессии.

3 Проведение мероприятий, посвященных 71-летию Победы.

4 Инструктивно-методическое совещание.

5 «Последний звонок» для выпускников колледжа.

6 Заседание стипендиальной комиссии.

7 Индивидуальная работа со студентами и родителями.

8 Работа с органами самоуправления групп.

9 Участие в праздновании Дня Города.

10 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

11 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

     12 Дежурство по колледжу. 

                                                          Июнь

1 Оформление учебной документации к ИГА.

2 Проведение летней сессии (промежуточной аттестации)
3 Прием и анализ отчетной документации преподавателей.

4 Оформление дипломов и приложений к дипломам выпускника и колледжа.

5 Торжественное вручение дипломов.

6 Заседание стипендиальной комиссии.

7 Анализ работы за учебный год.

8 Планирование работы на 2016-2017 учебный год.

9 Конкурс учебно-методических комплексов.

10 Издание приказа по присвоению квалификации   и отчислению из колледжа в связи с окончанием выпускников 2015-2016 уч.г.

12 Издание приказов по контингенту, учебной работе.

13 Организационные мероприятия по окончанию учебного года

14 Работа с документацией по вопросам переписки, запросам.

15  Составление заявки на изготовление типографской продукции: журналов теоретического обучения, зачетных книжек, студенческих билетов, пропусков и пр. бланков на новый учебный год.
16 Оформление документов студентов, выдвинутых на получение именных стипендий на 2016-2017 уч. год
ПЛАН РАБОТЫ МАРКЕТИНГОВОЙ СЛУЖБЫ

                                УТВЕРЖДАЮ

                                         Директор ГПОУ

                                                                                «Забайкальский государственный колледж»

                                                                               ___________________________ И.Н.Любин

« ___» ___________________ 2015 г.

ПЛАН РАБОТЫ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

на 2015-2016  учебный год
Миссия заочного отделения

Подготовка конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, стремящихся к саморазвитию и самосовершенствованию.
Стратегическая цель
Создание условий для обеспечения качественной подготовки специалистов, продвижение и обеспечение конкурентоспособности заочного отделения ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» на рынке образовательных услуг.
Основные направления развития заочного отделения

1 Реализация  федеральных государственных образовательных стандартов.

2 Внедрение инновационных образовательных технологий.
3 Совершенствование традиционной формы заочного обучения.
 4 Привлечение к преподавательской деятельности на заочном отделении высоко квалифицированных педагогов.
5 Формирование  общих и профессиональных компетенций обучающихся.
СЕНТЯБРЬ
1 Работа с личными делами обучающихся, поступивших на заочное отделение.
2 Работа с личными делами обучающихся, переведенных с очного отделения.

3 Индивидуальные консультации с новыми преподавателями «Специфика и особенности работы со студентами заочного отделения»:

3.1 Особенности подготовки специалистов по заочной форме в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

3.2 Ведение документации преподавателями  на заочном отделении. 

4 Оформление приказов по контингенту. Приказ на зачисление.

5 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для обучающихся   согласно графику учебного процесса.

6 Освоение открывшихся специальностей на заочном отделении 21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства».

7 Заполнение журналов, составление расписания, оформление зачетных книжек. 

8  Собрание «Гарантии, права и обязанности студентов заочного отделения». 

9 Регистрация домашних контрольных и курсовых работ обучающихся.

10 Проведение занятий для обучающихся: «Соблюдение стандартов колледжа при выполнении текстовой документации, курсового и дипломного проектирования».

11 Отслеживание адаптационного периода обучающихся.

12 Работа с экстернами. Составление индивидуальных графиков получения образовательных услуг во время промежуточной аттестации.

13 Тарификация преподавателей. Выдача поручений преподавателям на 2015-2016 учебный год.

14 Профориентационная работа с обучающимися 3  курса заочного отделения.

15 Оформление вызовов на сессию.

16 Учет часов работы преподавателей за сентябрь.

ОКТЯБРЬ

1  Составление отчета по форме   № СПО - 1.

2 Заполнение журналов, составление  расписания. 

3 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для  обучающихся согласно графику учебного процесса.

4 Учет методической обеспеченности студентов при подготовке к ЛЭС (отчет преподавателей).

5 Освоение открывшихся специальностей на заочном отделении 21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства».

6 Работа со студентами, обучающимися по форме  «экстернат».

7 Оформление документов для преддипломной и производственной практик. Организация консультаций и методических рекомендаций студентам- выпускникам по практикам.

8 Утверждение тем курсовых работ на 2015 - 2016 учебный год.

9 Приказы на прохождение практики и на закрепление тем дипломных работ.

10 Проведение занятий для студентов: «Соблюдение стандартов колледжа при выполнении текстовой документации, курсового и дипломного проектирования».

11 Учет часов работы преподавателей за октябрь месяц.

12 Организация консультаций преподавателями по выполнению курсовых работ для студентов заочного отделения. 

13 Организация занятий с дипломниками по стандартам колледжа (оформление дипломной работы).

14 Профориентационная работа со студентами заочного отделения  4, 5  и 6 курса.

НОЯБРЬ

1 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса. 

2 Проведение занятий для студентов: «Соблюдение стандартов колледжа при выполнении текстовой документации, курсового и дипломного проектирования». 

3 Контроль посещения занятий студентами.

4 Проверка методических рекомендаций по дисциплинам для самостоятельной работы студентов-заочников в межсессионный период.

5 Утверждение тем выпускных квалификационных работ на 2015-2016 учебный год.

6 Работа с экстернами. 

7 Проведение экзаменов квалификационных для специальности 051001 «Профессиональное обучение» специализация «Технология продукции общественного питания».

8 Профориентационная работа со студентами заочного отделения.

9 Совещание с преподавателями по итогам работы со студентами-выпускниками за месяц.

10 Профориентационная работа со студентами заочного отделения  4, 5  и 6 курса.

11 Учет часов работы преподавателей за  месяц.

ДЕКАБРЬ

1 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса.

2  Составление сводных ведомостей. Анализ успеваемости студентов за 1 полугодие.

3 Проведение экзаменов квалификационных для специальностей: 051001 «Профессиональное обучение» специализация «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 260807 «Технология продукции общественного питания», 120714 «Земельно-имущественные отношения».

4 Проведение экзаменов квалификационных для специальности 260807 «Технология продукции общественного питания».

5 Работа с экстернами. 

6 Анализ работы заочного отделения за 1 полугодие. 

7 Индивидуальная работа с преподавателями.

8 Составление ведомости учета часов, проведенных преподавателями за 1 полугодие.

9 Профориентационная работа со студентами заочного отделения.

10 Проведение занятия «Соблюдение стандартов колледжа при выполнении текстовой документации, курсового и дипломного проектирования».

ЯНВАРЬ
1  Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса.

2 Анализ работы заочного отделения за 1 полугодие. 

3  Составление расписания, контроль посещения занятий студентами.

4 Составление графика учебного процесса на 2016-2017 учебный год.

5  Подготовка документов на практику. Организация консультаций по практике.

6 Индивидуальная работа с преподавателями по ведению учетной документации  (ведомости, журналы, контрольные работы).

7 Контроль рецензирования домашних контрольных работ, анализ рецензирования. Индивидуальная работа с преподавателями.

8 Контроль проведения экзаменов, анализ качества их результатов.

9 Учет критериев по материальному стимулированию преподавателей, работающих на заочном отделении.

ФЕВРАЛЬ

1 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса.

2 Проведение экзаменов квалификационных для специальностей: 19.02.10  «Технология продукции общественного питания», 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».

3 Составление расписания, контроль посещения занятий студентами.

4 Контроль прохождения преддипломной практики выпускниками.

5 Проверка рецензирования домашних контрольных работ. Анализ работы преподавателей по результатам проверки.

6 Составление сводных ведомостей успеваемости студентов.

7 Переписка со студентами, не явившимися на сессию.

8 Профориентационная работа со студентами заочного отделения.

9 Составление ведомости учета часов, проведенных преподавателями за февраль 2016 года.

10 Подготовка расписания итоговой государственной аттестации для студентов заочного отделения.

МАРТ

1 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса.

2 Контроль ведения журналов, зачетных книжек, ведомостей.

3 Посещение и анализ уроков преподавателей.

4 Контроль прохождения преддипломной практики выпускниками

5 Составление сводных ведомостей  успеваемости студентов.

6 Проверка рецензирования домашних контрольных работ преподавателями. Анализ проверки.

7 Работа с экстернами.

8 Профориентационная работа в районах Забайкальского края.

9 Составление ведомости учета часов преподавателей за месяц.

10  Подготовка тарификации преподавателей на новый учебный год.

АПРЕЛЬ

1 Подготовка и проведение лабораторно-экзаменационных сессий для студентов  согласно графику учебного процесса.

2 Контроль ведения журналов, зачетных книжек, ведомостей.

3 Проведение экзаменов квалификационных для специальностей: 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», 19.02.10 «Технология продукции общественного питания».

4 Составление сводных ведомостей успеваемости студентов.

5 Подготовка приказов на перевод студентов.

6 Проверка рецензирования домашних контрольных работ преподавателями. Анализ проверки.

7 Профориентационная работа в районах края.

8 Организация консультаций для студентов выпускных групп по написанию выпускных квалификационных работ и дипломных проектов.

9 Составление ведомости учета часов преподавателей за месяц. 

10 Работа по тарификации преподавателей на новый учебный год.

МАЙ

1 Учет часов, проведенных преподавателями за год.

2 Вызов студентов на итоговую государственную аттестацию.

3 Подготовка сводных ведомостей для итоговой государственной аттестации.

4 Анализ качества выполнения курсовых работ.

5 Индивидуальная работа с дипломниками. Организация консультаций.

6 Проведение конференций по итогам преддипломной практики. Защита отчетов.

6 Анализ опыта освоения новых специальностей на заочном отделении: 21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства».

7 Профориентационная работа со студентами заочного отделения.

8 Анализ итогов преддипломной практики.

9 Тарификация нагрузки преподавателей на следующий учебный год.

10 Контроль  выполнения стандартов колледжа по  оформлению выпускных квалификационных работ. 

ИЮНЬ

1 Организация и проведение консультаций по государственной итоговой аттестации для выпускников.

2  Подготовка документов к итоговой государственной аттестации (расписание, сводные ведомости, зачетные книжки, протоколы).

3 Организация государственной итоговой аттестации.

4 Профориентационная работа с выпускниками заочного отделения. 

5 Работа с Алфавитной книгой.

6 Работа с Книгой приказов.

7 Вручение дипломов.

8 Анализ работы за 2015 – 2016 учебный год.

9 Составление отчета о работе заочного отделения за учебный год.

10 Составление плана работы заочного отделения на 2016-2017 учебный год.

УТВЕРЖДАЮ
Директор ГПОУ  «Забайкальский

 государственный колледж»
__________________И.Н.Любин
ПЛАН РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЕ
на 2015-2016 учебный год

Главная цель методической работы – непрерывное совершенствование квалификации мастера производственного обучения, содействие его эрудиции и компетентности в области производственного обучения и методики его преподавания.

1 Основные задачи 
повышение профессионального и культурного уровня мастера производственного обучения  и стимулирование его служебной и общественной активности;

· совершенствование организации производственного обучения в колледже;

· совершенствование профессионального и методического мастерства на основе идей мастеров-новаторов и творчески работающих мастеров производственного обучения ;

· совершенствование форм и  методов профессионального обучения и  воспитания студентов, реализация преемственности теоретического и практического обучения.
2 Основные направления

2.1 Инновации производственного обучения содержат:
· инновационные технологии преподавания: проведение мастер-классов. мастерами производственного обучения;

·  обзор методической литературы; 

· обобщение опыта мастеров производственного обучения  - мастер-классы, оформление документов (портфолио), открытые уроки, создание базы данных мастеров производственного обучения;

· Обучение мастеров производственного обучения ;  

·   Тематические семинары, курсы повышения квалификации.

2.2 Качественное содержание учебно-методических комплексов:

 График выполнения методических работ мастеров производственного обучения

 Конкурс учебно-методических комплексов (2 раза в год)

Выставка методических работ

Оформление методических работ на гриф УМО

Внедрение стандартов колледжа  в учебно-производственный  процесс

Аттестация учебно-производственных мастерских

 (2 раза в год).

2.3 Работа с документацией системы качества: создание внутренней системы обеспечения качества подготовки высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов, работа документацией СК.

3 План работы на учебный год

	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

исполнитель
	Примечание

	Организация работы производственного обучения  и дополнительных образовательных услуг
	сентябрь
	Зам. директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Организация работы автошколы 
	в течение года
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Организация работы по заключению договоров с социальными партнерами
	в течение года
	Зам. директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Организация работы по БДД
	в течение года
	Зам. директора по УПР Лаптева О.А.,механик Ю.А.Власов
	

	Организация работы по подготовке к   очередной аттестации мастеров производственного обучения
	октябрь

ноябрь
	Зав. УМО Шумилова В.Д., Лаптева О.А. Зам.директора по УПР
	

	Организация работы по предоставлению мест студентам для прохождения производственной практики
	в течение года
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Организация работы по системе качества в центре
	в течение года
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А. Специалист СК О.С.Мягкова
	

	Организация работы по рекламе дополнительных и образовательных услуг
	в течение года
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А., методист Халимова В.Л.
	

	Организация  конкурсов «Лучший по профессии»Городское МО мастеров п/о Совета директоров
	октябрь -март
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Организация работы по трудоустройству студентов выпускных групп
	в течение года
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Проверка и утверждение учебно-методической документации и её соответствие ФГОС СПО
	в течение года
	Зам. директора по УР Ястребова И.М.,

  Зам.директора по УПР Лаптева О.А., Зав. УМО Шумилова В.Д.
	

	Методический совет, доклад- «Организация сетевого взаимодействия

- Учебно-методическое обеспечение учебной и производственной практик в соответствии с ФГОС СПО

- Утверждение учебно-методических материалов»
	октябрь
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А.

Руководители практик
	

	Разработка и внедрение документации системы качества в центре
	в течение года
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А. специалист СК О.С.Мягкова
	

	Участие мастеров п/о и студентов в научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах (колледжных, городских, краевых, всероссийских, международных).
	в течение года
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А., мастера п/о,

Зав. УМО Шумилова В.Д.
	

	Работа по выполнению решений методического совета колледжа
	в течение года
	Зав. УМО Шумилова В.Д., Зам.директора по УПР Лаптева О.А.
	

	Мониторинг личностного роста мастеров производственного обучения
	в течение года
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А.,  Зав. УМО Шумилова В.Д.
	

	Взаимопосещение уроков мастеров п/о
	в течение года
	Зам.директора по УПР Лаптева О.А., мастера п/о 
	

	Работа по подготовке и проведению аттестации мастеров п/о
	сентябрь -февраль


	аттестационная

комиссия
	

	Проведение аттестации учебно-производственных мастерских


	сентябрь,

январь
	Зам.директора по УР Ястребова И.М.,

  Зам.директора по УПР Лаптева О.А
	

	Подведение итогов работы за учебный год. Планирование на 2016– 2017 учебный  год
	июнь
	 Зам.директора по УПР Лаптева О.А
	


УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

_________________И. Н. Любин
«29»   сентября   2015г.

ЦИКЛОГРАММА

заместителя директора по УПР Лаптевой О.А.

на 2015-2016 учебный год

СЕНТЯБРЬ

1 Педагогический совет по итогам работы за 2014-2015г. Отчет о работе приемной комиссии.

2 Проверка и подготовка учебных мастерских.

3 Тарификация мастеров производственного обучения.

4 Подготовка документации по курсам водителей автотранспортных средств. Проверка технического состояния автомобильного парка.

5 Провести  сбор информации о трудоустройстве выпускников по всем специальностям.

6 Составление планирующей документации на 2015-2016 учебный год. Проверка и утверждение учебно-методической документации и её соответствие ФГОС СПО.

7 Планирование работы Службы содействия занятости студентов  (ССЗС).

8 Индивидуальная работа с обучающимися.

9 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

10 Заключение договоров с работодателями на проведение учебной и производственной практик обучающихся.
ОКТЯБРЬ

1 Методический совет на тему: «Организация сетевого взаимодействия. Учебно-методическое обеспечение учебной и производственной практик в соответствии с ФГОС СПО». 

2 Разработка и комплектование папок: трудоустройство выпускников, нормативно-правовая документация, локальные нормативные акты, планирующая и отчетная документация.

3 Формирование методических папок мастеров п/о. 

4 Установочная конференция производственной практики в группе 408Д, 315ЗИО.

5 Заключение договоров с ОУ о прохождении преддипломной практики 511 ТОРАТ.

6 Проведение мониторинга трудоустройства и закрепления на рабочих местах выпускников колледжа.

7 Подготовка к конкурсу профмастерства «Лучший водитель -2015».

8 Организация прохождения производственной практики группы 408 Д.

9 Регистрация документов в МОГТОТ И РЭР ГИБДД УВД по Забайкальскому краю. 

10 Принимать участие в ярмарках – вакансий, проводимых службами занятости Забайкальского края. Работа в рамках выставки – ярмарки «Абитуриенту - 2016».

11 Обновление материалов сайта колледжа.

НОЯБРЬ

1 Учет и регистрация студентов-выпускников, ищущих работу в соответствии с полученной специальностью.

2 Разработка и комплектование папок согласно номенклатуре дел по БДД.

3 Заключительная конференция  производственной практики в группе 315 ЗИО.

4 Контроль за прохождением производственной практики 408Д.

5 Установочная конференция производственной практики 413 ТОРАТ.

6 Подготовка новых индивидуальных  книжек по вождению автомобилей.

7 Работа по документам СМК.

8 Обновление материалов сайта колледжа.

9 Установочная конференция производственной практики 413ТПОП.

10 Разное.

ДЕКАБРЬ

1 Контроль за прохождением производственной практики 413ТПОП, 408 Д, 413 ТОРАТ.

2 Методический совет «Анализ обеспеченности ППССЗ учебно-методической документацией. Утверждение тем курсовых и дипломных работ. Утверждение учебно-методических».

3 Разработка и комплектование папок: практическое обучение обучающихся, дополнительные образовательные услуги.

4 Контроль  за своевременным обеспечением материалами и инструментами учебных мастерских.

5 Контроль за прохождением учебного вождения.

6 Подготовка документов для сдачи экзаменов в МОГТОТ И РЭР ГИБДД УВД по Забайкальскому краю. 

7 Организация и контроль за прохождением учебной практики 217 ТОРАТ.

8 Организация и контроль за прохождением производственной (педагогической) практики 511 ТОРАТ.

9 Консультирование обучающихся и выпускников ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» по вопросам законодательства о занятости.

10 Обновление материалов сайта колледжа.

11 Выступление на МО классных руководителей, цикловых комиссиях с вопросом «Трудоустройство выпускников».

12 Индивидуальная работа с обучающимися.

13 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

ЯНВАРЬ

1 Подготовка документов для  прохождения практики 314 ТПОП.

2 Контроль за состоянием гаражных боксов.

3 Формирование групп на курсы водителей автомобиля категории В, С, Д, СЕ.

4 Формирование методических папок мастеров п/о. 

5 Методический совет: «Подготовка к НПК «Наука. Поиск. Молодость»

 Утверждение учебно-методических материалов».

6 Обновление стенда «Служба содействия трудоустройства выпускников».

7 Контроль за прохождением производственной (педагогической) практики 511 ТОРАТ.

8 Сбор вакансий для трудоустройства выпускников ГПОУ  «Забайкальский государственный колледж».

9 Индивидуальная работа с обучающимися.

10 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

ФЕВРАЛЬ

1 Работа по подготовке и проведению аттестации мастеров п/о.

2 Контроль за прохождением практики 217 ТОРАТ, 314 ТПОП.

3 Организация  конкурса «Лучший Токарь-2015» городское МО мастеров п/о Совета директоров.

4 Организация профориентационной работы  среди ГПОУ и школ города.

5 Заключение  договоров о прохождении преддипломной практики 511 ТОРАТ.

6 Регистрация групп в МОГТОТ И РЭР ГИБДД УВД по Забайкальскому краю. 

7 Организация работы по подготовке к   очередной аттестации мастеров производственного обучения.

8 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

9 Обновление материалов сайта колледжа.

МАРТ

1 Контроль за прохождением практики 217 ТОРАТ, 314 ТПОП.

2 Подготовка документов для сдачи экзаменов в МОГТОТ И РЭР ГИБДД УВД по Забайкальскому краю. 

3 Подготовка и проведение установочной конференции по производственной практике 413 ТПОП, 408 Д, 412 ТОРАТ, 413 ТОРАТ, 412 ТПОП, 511 ТОРАТ.

4 Заключение договоров с организациями о прохождении производственной практики.

5 Работа с рабочими программами производственной практики.

6 Индивидуальная работа с обучающимися.

7 Обновление материалов сайта колледжа.
АПРЕЛЬ

1 Методический совет на тему: «Анализ реализации междисциплинарных курсов и  профессиональных модулей. Утверждение программ государственной итоговой аттестации. Утверждение учебно-методических материалов».

2 Работа с УМК мастеров п/о.

3 Контроль и организация прохождения производственной практики 413 ТПОП, 408 Д, 413 ТОРАТ, 511 ТОРАТ, 314 ТОРАТ.

4 Подготовка документов обучающимся 314 ТОРАТ, 216 ТПОП, 413 ТОРАТ, 217 ТПОП, 315 ТПОП, 210 ИСОГД, 309 ИСОГД, 408 ИСОГД, 315 ЗИО для прохождения практики.

5 Прием отчетов по прохождению практики у обучающихся.

6 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

7 Контрольная проверка обучающихся по вождению автомобилей.

8 Проведение конференций по вопросам трудоустройства.


МАЙ

1 Подготовка документов водителей категории «В», «С», «СЕ».

2 Организация сдачи экзаменов в ГАИ на категорию «В», «С» «СЕ».

3 Собрание с обучающимися 4 – х курсов и 5-х курсов..

4 Взаимодействие с общественными организациями и объединениями работодателей.

5 Контроль за прохождением практики в группах.

6 Прием и проверка отчетов по прохождению практики групп.

7 Работа с учебно-методической документацией.

8 Работа с документами СК.

9 Индивидуальная работа с обучающимися.

10 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

ИЮНЬ

1 Методический совет на тему: «Подведение итогов и анализ методической работы за 2015-2016 учебный год. Утверждение учебно-методических материалов».

2 Участие в работе приемной комиссии колледжа.

3 Участие в работе ГАК по защите дипломных работ обучающимися 408 Д.

4 Участие в проведении профориентационной работы.

5 Проверка лабораторий, гаражей и цехов.

6 Индивидуальная работа с обучающимися.

7 Оформление и выдача обучающимся свидетельств о присвоении квалификации по профессии.

8 Прием отчетов по прохождению практики у обучающихся.

9 Индивидуальная работа с мастерами п/о.

10 Обновление материалов сайта колледжа

Заместитель директора по УПР





О.А.Лаптева

УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

_________________И. Н. Любин
«29»   сентября   2015г.

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель методической работы – повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры  для достижения повышения качества подготовки специалистов и их  конкурентоспособности.
Задачи методической работы в колледже:
- Формирование  системы непрерывного профессионального образования руководящих и педагогических работников, обучающихся колледжа, способствующей их личностно-профессиональному становлению.
- Организация методического сопровождения всех субъектов образовательного процесса в условиях реализации ФГОС нового поколения (информационная и консультационная поддержка; организация работы по разработке и корректировке учебных программ дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ, а также фондов оценочных средств).

- Разработка критериев диагностики, экспертизы, аттестации, методик для осуществления этих процедур и обеспечение ими педагогических и руководящих работников колледжа. 
- Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса через оказание помощи педагогическим и руководящим работникам в создании авторских и модифицированных учебно-методических пособий, учебников, включая электронные.
- Внедрение в практику результатов научно-педагогических, мониторинговых исследований, методических рекомендаций, передового педагогического и производственного опыта, новых педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
- Оценка качества профессионального образования, включая  независимую оценку качества профессионального образования через взаимодействие с работодателями. 
- Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров-практикумов, педагогических чтений, конкурсов и олимпиад и др.
- Активизация участия преподавателей в распространении своего педагогического опыта посредством издательской деятельности.

Основные направления работы на учебный год:

1 Аналитическая деятельность;

2 Нормативное, учебно-программное, учебно-методическое, информационное обеспечение;

3 Повышение квалификации педагогических работников;

4 Аттестация педагогических работников;

5 Консультативная деятельность.

План работы на учебный год

	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

исполнитель

	Организационная работа

	Организация работы учебно-методического отдела (УМО)
	в течение года
	Заведующий УМО



	Организация работы по подготовке и проведению  аттестации педагогических работников
	в течение года
	Заведующий УМО



	Организация работы школы молодого педагога
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

	Организация и проведение инструктивно - методических совещаний
	в течение года
	Заведующий УМО

Заведующие отделениями

	Организация работы предметных (цикловых) комиссий.
	в течение года
	Заведующий УМО



	Организация работы методического совета
	в течение года
	Заведующий УМО



	Организация  мероприятий по повышению квалификации педагогических работников
	в течение года
	Заведующий УМО



	Организация работы по выпуску «Методического Вестника»
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

	Организация тиражирования методических материалов преподавателей
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

	Учебно-методическая работа

	Проверка и утверждение учебно-методической документации на учебный год
	Сентябрь
октябрь
	Зам. директора по УР

Председатели П(Ц)К

	Разработка учебно-методической документации в соответствии с ФГОС СПО 
	в течение года
	Зам. директора по УР

Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

Преподаватели

	Разработка фондов оценочных средств (КОС) для оценки сформированности профессиональных и общих компетенций
	в течение года
	Зам. директора по УР

Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

Преподаватели

	Участие педагогов и студентов в научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах (городских, краевых, всероссийских, международных).
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

Преподаватели

	Проведение Неделей (декад) специальностей, научно-практической конференции, олимпиад.
	в течение года
	Председатели П(Ц)К

Заведующий УМО



	Выпуск методического вестника
	
	Председатели П(Ц)К



	Актуализация документов УМО в соответствии с  ФЗ 273 «Об образовании в РФ»
	в течение года
	Заведующий УМО



	Мониторинг профессионального  роста преподавателей
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

	Работа школы молодого педагога
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

	Инструктивно-методические совещания
	в течение года
	Заведующий УМО

Заведующие отделениями

	Работа предметных (цикловых) комиссий
	в течение года
	Председатели П(Ц)К

Заведующий УМО

	Взаимопосещение уроков преподавателей
	в течение года
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

Преподаватели

	Работа по подготовке и проведению аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
	в соответствии с графиком прохождения аттестации
	Заведующий УМО

Председатели П(Ц)К

Руководители структурных подразделений

	Работа по выполнению плана повышения квалификации
	в течение года
	Заведующий УМО

Заместитель директора по учебной работе

	Проведение аттестации учебных кабинетов, лабораторий
	в течение года
	Заведующий УМО

Заместитель директора по учебной работе

	Работа по обновлению учебно-методических комплексов (УМК)
	в течение года
	Председатели П(Ц)К

Преподаватели

	Подведение итогов работы за учебный год. 
	июнь
	Заведующий УМО




ОВАНИЮ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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«___» _________________ 2015 г.
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ПЛАН РАБОТЫ

предметной (цикловой) комиссии

дисциплин профессионального цикла № 1 

на 2015 - 2016 учебный год

Чита 2015
ЦЕЛЬ: 

Методическое обеспечение образовательной деятельности колледжа, направленное на повышение качества образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

1 Формирование комплексного методического обеспечения специальностей  путем

-  создания учебно - методических комплексов;

- разработки учебно-программной документации в соответствии с требования фгос третьего поколения.

2 Создание условий для роста профессионального мастерства педагогических работников.

3 Оказание практической методической помощи педагогическим работникам.

4 Освоение преподавателями современных технологий обобщения, написания, представления собственного педагогического опыта на различных уровнях.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1 Организационное

2 Учебно-методическое

3 Контролирующее

ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КАЧЕСТВА

- Выполнение годового плана учебно-методической деятельности пцк -  не менее 90%

- Выполнение плана учебно-методического обеспечения дисциплин, междисциплинарных комплексов, профессиональных модулей рабочими программами, учебно-методическими комплексами, материалами контроля - не менее 60%.

СОСТАВ КОМИССИИ

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил по специальности, год окончания
	Стаж
	Преподаваемые дисциплины
	Повышение квалификации
	Аттестация

	
	
	
	Всего
	В т.ч. педагогический
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	
	

	1
	Балабина

Анна

Владимировна
	ФГБОУ «ЗабГУ», бакалавр технологического образования, 2013

Читинский государственный профессионально-педагогический колледж, мастер п/о, техник, 2001г.
	14,2
	14,2
	14,2
	Материаловедение; ПМ 05, учебная практика «Дизайн»
	15.11.13
	11.06.14

первая категория

	2
	Беглярова 

Оксана 

Юрьевна


	Северо – Осетинский техникум советской торговли, технолог,1980г
	26,2
	10,5
	10,5
	ПМ 01,ПМ 02,ПМ03,ПМ04 «Организация технологического процесса» ТПОП
	12.12.2014
	02.12.10

первая категория

	3
	Бекшенева Зинаида Леонтьевна
	Новосибирский институт сов. кооперат. торговли, экономист-организатор, 1988г.

Иркутский техникум советской торговли, техник-технолог, 1980
	51,11
	31,11
	3
	ПМ 01,ПМ 02,ПМ03,ПМ04, 

ПМ 07 ТПОП

Оборудование ПОП
	-
	01.12.2014

соответствие

	4
	Бердникова Татьяна Борисовна
	ГОУ ВПО Читинский государственный университет,

«Мелиорация, рекультивация и охрана земель», инженер, 2005г.

ЧСХТ, техник-землеустроитель, 2001
	9,4
	5,9
	5,9
	ПМ 01,ПМ 02,ПМ 03
«ИСОГД»
	20.02.15
	26.12.12

соответствие

	5
	Дракунова

Наталья Александровна
	Читинский государственный технический университет,

«Мелиорация, рекультивация и охрана земель»,2002г.
	17,10
	13
	13
	ПМ03,ПМ02 «ИСОГД»
Топографическая графика
	09.10.14 г.
	02.12.10

первая категория

	6
	Лаптева 

Ольга Анатольевна
	Забайкальский государственный университет им. Чернышевского, учитель технологии и предпринимательства, 2001г.
Читинский индустриально-педагогический колледж, мастер п/о, техник-технолог,1996г, 
	19
	19
	8
	Конструирование одежды;

ПМ 01 «Методика проф. обучения»
	03.12.14 
	30.12.10

Высшая категория

	7
	Миновская Светлана Петровна
	Новосибирский институт советской кооперативной торговли, инженер-технолог,
1992г.
	21,7
	6
	-
	ПМ «ТПОП»
	18.11.09 
	-

	8
	Никитина Надежда Викторовна 
	ФГБОУ ВПО «Забайкальский гос.гуманитарно-педагогический университет им.Н.Г.Чернышевского», «Дизайн», Бакалавр дизайна,2012г.
	0,9
	0,9
	0
	История ИЗО; Живопись с основами цветоведения; Рисунок с основами перспективы
	-
	-

	9
	Перебоева Наталья Захаровна
	ФГБОУ «ЗабГУ», бакалавр технологического образования, 2013

Иркутский заочный технологический техникум, техник-технолог,1984г.
	41,10
	26,10
	8,5
	Оборудование швейных предприятий; Моделирование 
Учебная практика
	16.11.07
	11.06.14

	10
	Прокофьева Лариса Александровна


	ГОУ СПО «Заб.гос.колледж», технолог, 2013г.
	11,10
	1,10
	1,10
	ПМ 06 «ТПОП», учебная и производственная практика
	04.04.14
	-

	11
	Токарева 

Елена 

Юрьевна 
	ФГБОУ ВПО Восточно – Сибирский государственный университет технологий и управления, инженер,2013г.
	13
	13
	13
	Дизайн – проектирования, Основы проектной и компьютерной графики
	31.10.14
	05.03.15

соответствие

	12
	Хаматдинова Зинаида Александровна


	Новосибирский институт советской кооперативной торговли, экономист-организатор,
1987г.
	33,7
	13,1
	13,1
	ПМ 01, 

Экономика организации,

Бух.учет, Статистика,

Товароведение, Организация  и контроль за хранением
	08.04.11
	01.12.14

соответствие

	13
	Шевчугова Марина Николаевна
	Заб.гос.педагогический университет,»Технология и предпринимательство», учитель технологии и предпринимательства, 2006г.
Читинский гос.проф.-пед. колледж, мастер п/о. техник, 2001
	12
	12
	12
	ПМ 04 «Градостроительство», Инженерная графика, Типология зданий
	05.11.13
	02.12.10

первая категория

	14
	Широнина 

Ольга Владимировна
	Иркутская гос. с/х академия, экономист-менеджер, 2009г.
Педагогический колледж г. Сретенска, учитель изобразительного искусства и черчения, 2003г.; 
	12
	12
	12
	Живопись с основами цветоведения; Рисунок с основами перспективы; 
	23.06.15
	06.03.13

первая категория

	15
	Шумилова Виктория Дмитриевна
	Иркутский институт народного хозяйства, экономист, 1989г.
	28,8
	17,8
	17,8
	Экономика организации,

Основы менеджмента и маркетинга

Основы предпринимательства МДК 01.03,  МДК 03.01,ПМ 04 «Дизайн»
ПМ 02 «ТОРАТ»
	03.12.2014

26.02.2015
	06.03.13

Высшая категория


ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	№
	№ п/п
	Содержание 
	Календарные сроки
	Ответственный за исполнение
	Итоговый документ
	Отметка о выполнении

	Заседание 

№ 1
	1
	Планирование работы 2015-2016 учебный год
	сентябрь
	Дракунова Н.А.
	Протокол заседания
	

	
	2
	Разработка и корректировка рабочих программ по стандартам нового поколения
	
	Члены ПЦК
	Рабочие программы
	

	
	3
	Планирование методических разработок
	
	Члены ПЦК
	Методические разработки
	

	Заседание 

№ 2
	1
	Развитие творчества и познавательной активности через развитие внеурочной работы студентов как средства повышения качества подготовки специалистов
	октябрь
	Шевчугова М.Н.
	Доклад
	

	
	2
	Оформление УМК по стандартам нового поколения
	
	Члены ПЦК
	УМК
	

	
	3
	Разработка и корректировка программ профессиональной практики, учебной практики.
	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	Заседание

№ 3
	1
	Утверждение экзаменационного материала. Утверждение тем курсовых и дипломных работ
	ноябрь
	Члены ПЦК
	Экзаменационный материал
	

	
	2
	Разработка и корректировка КОС по учебным дисциплинам и ПМ
	
	Члены ПЦК
	Тесты; Вопросы к зачету
	

	
	3
	Профессиональное портфолио преподавателя
	
	Шумилова В.Д.
	Доклад
	

	Заседание

№ 4
	1
	Утверждение экзаменационного материала.
	декабрь
	Члены ПЦК
	
	

	
	2
	Разработка методического пособия
	
	Широнина О.В.
	Доклад
	

	
	3
	Итоги работы предметно-цикловой комиссии за I семестр 2015-2016 учебного года
	
	Дракунова Н.А.
	Отчет
	

	Заседание 

№ 5
	1


	Анализ реализации МДК и ПМ, внесение изменений в ПМ
	январь
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	2
	Анализ успеваемости и посещаемости студентов за I семестр 2015-2016 учебного года 
	
	
	Ведомость
	

	
	3
	Практика – основа формирования профессиональных компетенций
	
	Дракунова Н.А.
	Доклад
	

	Заседание № 6

Заседание

№ 6


	1


	Развитие творческих способностей при проведении внеклассных мероприятий
	февраль
	Токарева Е.Ю.
	Доклад
	

	
	2


	Проведение предметной недели


	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	3
	Анализ реализации МДК и ПМ, внесение изменений в ПМ 


	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	Заседание 

№ 7
	1
	Разработка рабочих тетрадей по внеаудиторной самостоятельной работе по ПМ05 МДК 05.01 «Конструирование одежды»
	март
	Лаптева О.А.
	Доклад
	

	
	2
	Утверждение плана профориентационной работы, графика командировок.

День открытых дверей
	
	Члены ПЦК
	Отчет
	

	
	3
	Анализ реализации МДК и ПМ, внесение изменений в ПМ
	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	4  
	Подготовка материалов и организация выпуска сборника методических статей
	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Методический вестник
	

	Заседание 

№ 8
	1
	Профориентационная работа.

Подготовка к участию в ярмарке профессий.
	апрель
	Члены ПЦК
	Отчет
	

	
	2
	Внесение изменений в ПМ
	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	3
	Трудности молодого педагога
	
	Прокофьева Л.А.
	Доклад
	

	Заседание 

№9
	1
	Совершенствование методики преподавания дисциплин профессионального цикла по специальности «Земельно – имущественные отношения»
	май
	Хаматдинова З.А.
	Доклад
	

	
	2
	Утверждение экзаменационного материала к ГАК; проведение ГАК
	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	3
	Внесение изменений в ПМ
	
	Члены ПЦК 


	Протокол
	

	Заседание 

№ 10
	1
	Планирование работы ПЦК на новый учебный год, темы методических  разработок преподавателей


	июнь
	Члены ПЦК
	План работы
	

	
	2
	Итоги работы предметно-цикловой комиссии за II семестр 2014-2015 учебного года
	
	
	Отчет
	


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Форма 

метод. работы
	Тема
	Дисциплина
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Балабина 

Анна 

Владимировна 
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»


	Самостоятельная работа студентов по ПМ 05 МДК 05.02

Технология верхней легкой одежды


	ПМ 05 МДК 05.02 Технология верхней легкой одежды
	Апрель

2016
	

	2
	Беглярова 

Оксана 

Юрьевна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»
	Самостоятельная работа студентов по ПМ 04
	ПМ 04 «Организация технологического процесса»
	
	

	3
	Бекшенева 

Зинаида 

Леонтьевна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»


	Самостоятельная работа студентов по ПМ 01 МДК 01.01 «Оборудование ПОП»
	ПМ 01 МДК 01.01 Оборудование ПОП
	Апрель 2016
	

	4
	Бердникова 

Татьяна 

Борисовна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»


	Самостоятельная работа студентов по ПМ 01 МДК 01.01

Топографо – геодезические работы по созданию геодезических и картографических основ кадастра


	ПМ 01 МДК 01.01 Топографо – геодезические работы по созданию геодезических и картографических основ кадастра


	Ноябрь

2015
	

	5
	Дракунова 

Наталья Александровна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,
	Самостоятельная работа студентов по ПМ 01 МДК 01.01 «Топографо – геодезические работы по созданию геодезических и картографических основ кадастра»

Практика – основа формирования профессиональных компетенций
	ПМ 01 МДК 01.01 Топографо – геодезические работы по созданию геодезических и картографических основ кадастра
	Ноябрь 2016
	

	6
	Лаптева 

Ольга 

Анатольевна
	Разработка методических указаний

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Рабочая тетрадь по внеаудиторной самостоятельной работе по МДК 05.02 «Конструирование одежды»

Разработка рабочих тетрадей по внеаудиторной самостоятельной работе по ПМ05 МДК 05.02 «Конструирование одежды»


	МДК 05.02 «Конструирование одежды»
	Ноябрь

2015
	

	7
	Миновская 

Светлана 

Петровна


	Разработка методических указаний  
	Самостоятельная работа студентов по дисциплине
	
	
	

	8
	Никитина 

Надежда 

Викторовна


	Разработка методических указаний  
	Самостоятельная работа студентов по дисциплине 
	История ИЗО
	
	

	9
	Перебоева 

Наталья 

Захаровна
	Разработка методических указаний  
	Самостоятельная работа студентов по ПМ 05 МДК 05.01

Оборудование
	 ПМ 05

Оборудование
	Декабрь

2015
	

	10
	Прокофьева 

Лариса Александровна
	Методические указания для выполнения ЛПЗ

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Методические указания для выполнения ЛПЗ по ПМ 06

Трудности молодого педагога


	ПМ 06
	Февраль

2016
	

	11
	Токарева 

Елена 

Юрьевна 
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Самостоятельная работа студентов по ПМ 01 МДК 01.01 Дизайн - проектирование

Развитие творческих способностей при проведении внеклассных мероприятий


	ПМ 01 МДК 01.01 Дизайн - проектирование
	Декабрь

2015
	

	12
	Хаматдинова Зинаида Александровна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,
	Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

«Товароведение продовольственных товаров»

Совершенствование методики преподавания дисциплин профессионального цикла по специальности «Земельно – имущественные отношения»


	«Товароведение продовольственных товаров»
	Май

2016
	

	13
	Шевчугова 

Марина 

Николаевна
	Разработка методических указаний  

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Самостоятельная работа студентов по ПМ 04 МДК 04.01 Градостроительство
Развитие творчества и познавательной активности через развитие внеурочной работы студентов как средства повышения качества подготовки специалистов

	ПМ 04 МДК 04.01 Градостроительство
	Ноябрь

2015
	

	14
	Широнина 

Ольга 

Владимировна
	Разработка методических указаний  по сам. работе

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

«История ИЗО»

Разработка методического пособия


	История ИЗО
	Ноябрь

2015
	

	15
	Шумилова 

Виктория Дмитриевна
	Разработка методических указаний по сам. работе

публикация   «Методический вестник»

Выступление на ПЦК,


	Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

«Основы экономики, менеджмента и маркетинга»

Профессиональное портфолио преподавателя
	Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	Декабрь

2015
	


ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ

	№ п/п
	Содержание дисциплины
	Календарные сроки
	Цель контроля
	Форма контроля
	Ответственные

	1
	Контроль за своевременным и правильным составлением и написанием методических разработок
	В течение года
	Соответствие метод. разработок требованиям гос.стандартов
	Анализ методических разработок
	Дракунова Н.А.

	2
	Контроль накопляемости оценок
	ежемесячно
	применение активных форм контроля знаний
	посещение уроков, проверка журналов
	преподаватели

	3
	Контроль качества знаний студентов
	Рубежный контроль, 1 ноября, 1 апреля, результаты сессии
	повышение качество знаний
	посещение уроков
	преподаватели

	4
	Контроль качества проведения учебных занятий
	по плану взаимопосещений
	качество преподавания
	вопросы, билеты, тесты
	преподаватели

	5
	Рейтинг преподавателей
	По плану 
	Стимулирование работы преподавателей
	Отчет
	Преподаватели

	6
	Рейтинг кабинетов 
	По плану
	Стимулирование работы заведующих кабинетами
	Отчет 
	Заведующие кабинетами


ТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

	Рассмотрено на заседании предметной (цикловой) комиссии

Общеобразовательных дисциплин 
«___» _________________  2015 г.

Протокол  №  1

Председатель П(Ц)К_________________ Т.В. Пушкарева

	УТВЕРЖДАЮ
Зав. учебно-методическим отделом

________________________ В.Д.Шумилова 
«___»__________________ 2015 г.


ПЛАН РАБОТЫ

предметной (цикловой) комиссии

общеобразовательных дисциплин

на 2015 - 2016 учебный год

Чита 2015
Цель: 

Методическое обеспечение образовательной деятельности колледжа, направленное на повышение качества образовательного процесса.

Задачи:
1 Формирование комплексного методического обеспечения специальностей  путем
- создания учебно- методических комплексов;

- разработка учебно-программной документации в соответствии с требования фгос среднего общего образования;
2 Создание условий для роста профессионального мастерства педагогических работников.

3 Оказание практической методической помощи педагогическим работникам.

Направления деятельности:

1 Организационное

2 Учебно-методическое

3 Контролирующее
Показатели достижения целей качества

- Выполнение годового плана учебно-методической деятельности пцк -  не менее 90%

- Выполнение плана учебно-методического обеспечения дисциплин рабочими программами, учебно-методическими комплексами, материалами контроля - не менее 60%.
СОСТАВ КОМИССИИ

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил по специальности, год окончания
	Стаж
	Преподаваемые дисциплины
	Повышение квалификации
	Аттестация

	
	
	
	Всего
	В т.ч. 
педагогический
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	
	

	1
	Бурч

Марина 

Валерьевна
	ЗабГПУ, 2001
	19,7
	19,7
	3
	Биология, география, экология
	07.03.14
	05.03.2015

соответствие

	2
	Говорова 

Анна 

Александровна
	ЗабГПУ, 2004
	9,11
	6,9
	2,11
	Информатика, информатика и ИКТ в проф.деятельности, информационное обеспечение в проф.деятельности, математика
	31.01.2014
	26.11.10

Первая 

категория

	3
	Гусакова 

Яна 

Валерьевна
	Первомайский индустриально-педагогический техникум, Украина, 2004
	1
	1
	1
	Информатика, информатика и ИКТ в проф.деятельности, информационное обеспечение в проф.деятельности
	-
	-

	4
	Добрынин 

Владимир 

Геннадьевич


	Заб ГПУ, 2000г
	15л 6 мес
	15 л 

6 мес.
	14 л. 

9 мес.
	физическая 

культура
	2014
	27.11.2013

Высшая категория

	5
	Ласточкина 

Светлана 

Анатольевна


	ЧитГПУ, 1995
	18
	18
	18
	Физическая

 культура
	28.12.06
	Первая категория

	6
	Лежанкина 

Татьяна 

Ивановна
	Иркутский гос.университет им. А.А.Жданова, 1978
	49.2
	43,1
	0
	Обществознание, основы философии
	-
	-

	7
	Лобанова 

Наталья 

Сергеевна
	Заб ГПУ 2004г
	10,6
	10,6
	10
	Иностранный язык
	01.10.10
	11.03.10

	8
	Лиханов 

Андрей 

Александрович
	Заб.гос.университет, 2013
	2,8
	1,10
	1
	Математика, 

информатика
	-
	-

	9
	Мягкова 

Олеся 

Сергеевна
	Заб.институт предпринимательства Сибирской академии потребительской кооперации,2011
	5
	3
	5
	Информатика, 

ИКТ в проф.

деятельности
	27.11.13
	05.03.15

соответствие

	10
	Нарышкина 

Людмила 

Георгиевна
	Челябинский политехнический институт «Автоматика и телемеханика»1981
	26,1 м
	5
	5
	Физика,

 элетротехника
	16.10.13
	01.12.14 

соответствие

	11
	Панфилова 

Елена 

Владимировна 
	ЗабГПУ
	12
	12
	12
	Иностранный язык 
	2007
	01.12.14 

соответствие

	12
	Пушкарева 

Татьяна 

Васильевна 
	ЧГПИ 1976
	39
	33,10
	11
	История

ПОПД
	Январь 2015
	26.02.2015

Высшая категория

	13
	Симонова 

Ирина 

Анатольевна
	ЧГПИ им. Чернышевского,1984
	31 л.
	31 л.
	31 л.
	Искусство (МХК),  русский язык и  литература 
	30.10. 2010
	30.12.2010

Высшая категория

	14
	Толочкина 

Галина 

Вячеславовна
	ЧГПИ им. Чернышевского, 1977
	38 г.1 мес.
	38 л 1 м.
	38 л 1 м
	Русский язык и литература
	29.10.2010
	30.12.2010

Высшая категория

	15
	Халимова 

Валентина 

Леонидовна
	ЧГПУ им. Н.Г.Чернышевского
	39
	39
	17
	Математика
	06.02.2015
	25.12.13

Высшая категория


ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	№
	№ п/п
	Содержание 
	Календарные сроки
	Ответственный за исполнение
	Итоговый документ
	Отметка о выполнении

	Заседание 

№ 1
	1
	Планирование работы ПЦК на 2015-2016 уч. год
	Сентябрь 


	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Планирующая документация, протокол
	

	
	2
	Проверка и утверждение рабочей документации преподавателей 
	
	Председатель ПЦК
	Планирующая документация, протокол
	

	
	3
	Подготовка к аттестации учебных кабинетов 
	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	Заседание 

№ 2
	1
	Мастер класс «Текстовой процессор MICROSOFT WORD и работа в нем»
	октябрь
	Гусакова Я.В.
	Методические рекомендации
	

	
	2
	Анализ, утверждение методических разработок преподавателей
	
	Председатель ПЦК,

члены ПЦК
	Протокол
	

	
	3
	Подготовка и проведение «Дня учителя»
	
	Председатель ПЦК,

члены ПЦК
	
	

	Заседание  

№ 3


	1
	Анализ, утверждение методических разработок преподавателей
	ноябрь


	Председатель ПЦК

члены ПЦК
	Протокол
	

	
	2
	Мастер класс «Создание личного сайта преподавателя по готовому шаблону»
	
	Говорова А.А.
	Методические рекомендации
	

	
	3
	Подготовка и проведение декады ПЦК.
	
	Председатель ПЦК

члены ПЦК
	Протокол
	

	Заседание 

№ 4
	1
	Отработка языкового материала на уроках английского языка
	декабрь
	Лобанова Н.С.
	Доклад
	

	
	2
	Утверждение экзаменационных материалов
	
	Председатель ПЦК

члены ПЦК
	Экз. билеты, протокол
	

	
	3
	Анализ, утверждение методических разработок преподавателей
	
	Председатель ПЦК

члены ПЦК
	Протокол
	

	
	4
	Мастер-класс «Применения «облачных технологий»»

Методика применения презентаций студентов на уроках информатики 
	
	Мягкова О.С..
	Методические рекомендации
	

	Заседание

 № 5
	1
	Подготовка к аттестации учебных кабинетов
	январь
	Зав. кабинетами

Члены ПЦК
	Протокол
	

	
	2
	Анализ, утверждение методических разработок преподавателей
	
	Председатель ПЦК

члены ПЦК
	Протокол, методические разработки
	

	
	3
	Методика применения экспериментальных методов на уроках физики
	
	Нарышкина Л.Г.
	Доклад
	

	
	4
	Итоги зимней сессии. Анализ работы ПЦК за первое полугодие 2015-2016 уч.г
	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Протокол заседания
	

	
	
	Применение технологии критического мышления на уроках математики ( из опыта работы)
	
	Лиханов А.А.
	Доклад
	

	Заседание 

№ 6
	1
	Методика использования видеоматериалов на уроках биологии.
	февраль
	Бурч М.В..
	Доклад
	

	
	2
	Подготовка докладов студентов для участия в НПК «Наука. Поиск. Молодость»
	
	Члены ПЦК
	протокол
	

	
	3
	Проведения дня открытых дверей
	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	протокол
	

	
	4
	Работа с профессиональными  текстами на уроках английского языка.
	
	Панфилова Е.В.
	доклад
	

	
	5
	Подготовка материалов и организация выпуска сборника методических статей
	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Методический вестник
	

	Заседание 

№ 7
	1
	Метод  проектов в изучении математики (из опыта работы) 
	март
	Халимова В.Л.
	доклад
	

	
	2
	Результаты и анализ участия членов ПЦК в подготовке докладов на  научно-практические конференции студентов 
	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	протокол
	

	
	3
	Организация самостоятельной работы на уроках обществознания
	
	Лежанкина Т.И.
	Доклад
	

	Заседание 

№ 8
	1
	Из опыта работы над анализом текста на уроках «Русского языка и литературы»
	апрель
	Толочкина Г.В
	Доклад
	

	
	2
	Анализ лирических произведений на уроках «русского языка и литературы»
	
	Симонова И.А.
	Доклад
	

	
	3
	Профориентационная работа 


	
	Члены ПЦК
	Протокол
	

	Заседание

№ 9
	1
	Из опыта работы на уроках физкультуры с обучающимися 1 курса.
	май
	Добрынин В.Г.
	Доклад 
	

	
	2
	Обзор методических разработок преподавателей, статьи в СМИ
	
	Председатель ПЦК, члены ПЦК
	Отчет
	

	
	
	Использование коллективных форм  работы на уроках истории
	
	Пушкарева Т.В.
	Доклад
	

	Заседание

№ 10
	1
	Подведение итогов работы за 2015-2016 уч. год


	июнь
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Отчеты
	

	
	2
	Планирование работы на 2016 - 2017 учебный год


	
	Члены ПЦК, председатель ПЦК
	Протокол
	


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№ п/п
	Ф.И.О. 

преподавателя
	Форма метод. работы
	Тема
	Дисциплина
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Бурч

 Марина

 Валерьевна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Использование видеоматериалов на уроках биологии

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Экологические основы природопользования»
	География
	Февраль 2016
	

	2
	Говорова 

Анна 

Александровна
	Мастер-класс на заседании ПЦК

Методические указания для студентов

Методические указания для студентов
	Применение ИКТ в профессиональной деятельности преподавателя 

Самостоятельная работа по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

Практические работы по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Ноябрь 2015
	

	3
	Гусакова 

Яна 

Валерьевна
	Мастер-класс на заседании ПЦК

Методические указания  для студентов
	Работа в текстовом процессоре Microsoft word .

Самостоятельная работа по дисциплине «Информационное обеспечение в профессиональной деятельности», специальность Дизайн


	Информационное обеспечение в профессиональной деятельности
	Октябрь 2015
	

	4
	Добрынин 

Владимир 

Геннадьевич
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник» 

Методические указания  для студентов
	Самостоятельная работа студентов по дисциплине «физическая культура» 


	Физическая культура
	Май 2016
	

	5
	Лежанкина 

Татьяна 

Ивановна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Организация самостоятельной работы на уроках обществознания

Самостоятельная работа по дисциплине «обществознание»

	Обществознание
	Март 2016
	

	6
	Лобанова 

Наталья 

Сергеевна 
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методическое пособие для студентов
	Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Английский язык» 


	Английский язык
	Декабрь 2016
	

	7
	Ласточкина 

Светлана 

Анатольевна
	Публикация   «Методический вестник»
	
	Физическая культура
	Февраль

2016
	

	8
	Лиханов 

Андрей 

Александрович 
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник» 

Методические указания для студентов 


	Применение технологии критического мышления на уроках математики 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Математика» 


	математика
	Январь 2016
	

	9
	Мягкова 

Олеся 

Сергеевна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания
	Методика применения презентаций, разработанных студентами,  на уроках «Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности»

Самостоятельная работа по дисциплине «Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	декабрь 2016
	

	10
	Нарышкина 

Людмила 

Георгиевна
	Методические рекомендации для преподавателей

Методические указания 
	Применение экспериментальных методов работы на уроках физики.

Самостоятельная работа по дисциплине «Физика»
	Физика
	Январь 2016
	

	11
	Панфилова 

Елена 

Владимировна 
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Работа с профессиональным  текстом на уроках английского языка
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Английский язык» 


	Английский язык
	Февраль 2016
	

	12
	Пушкарева 

Татьяна 

Васильевна 
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Организация групповых форм работы на уроках истории

Самостоятельная работа по дисциплине «история» ( 2 курс).
	история
	Май 2016
	

	13
	Симонова 

Ирина 

Анатольевна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Анализ лирических произведений на уроках «русского языка и литературы»

Самостоятельная работа по дисциплине «Русский язык и литература».
	Русский язык и литература
	Апрель 2016 
	

	14
	Толочкина 

Галина 

Вячеславовна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Из опыта работы над анализом текста на уроках «Русского языка и литературы»

Самостоятельная работа по дисциплине «русский язык и литературы»
	Русский язык и литература
	Апрель 2016
	

	15
	Халимова 

Валентина 

Леонидовна
	Выступление на ПЦК, публикация   «Методический вестник»

Методические указания  для студентов
	Метод проектов на уроках математики

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «математика»
	Математика
	Март 2016
	


ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ

	№ п/п
	Содержание дисциплины
	Календарные сроки
	Цель контроля
	Форма контроля
	Ответственные

	1
	Контроль за своевременным и правильным составлением и написанием методических разработок
	В течение года
	Соответствие метод. разработок требованиям гос.стандартов
	Анализ методических разработок
	Пушкарева Т.В.

	2
	Контроль накопляемости оценок
	ежемесячно
	применение активных форм контроля знаний
	посещение уроков, проверка журналов
	преподаватели

	3
	Контроль качества знаний студентов
	Рубежный контроль, 1 ноября, 1 апреля, результаты сессии
	повышение качество знаний
	посещение уроков
	преподаватели

	4
	Контроль качества проведения учебных занятий
	по плану взаимопосещений
	качество преподавания
	вопросы, билеты, тесты
	преподаватели

	5
	Контроль за работой кружков
	по плану
	организация внеурочной работы
	план занятий кружка, отчеты
	Добрынин В.Г.

	6
	Рейтинг преподавателей
	По плану 
	Стимулирование работы преподавателей
	Отчет
	Преподаватели

	7
	Рейтинг кабинетов 
	По плану
	Стимулирование работы заведующих кабинетами
	Отчет 
	Заведующие кабинетами


УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по УР

____________И.М. Ястребова 

« 28 » сентября   2015 г.

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
НА 2015 – 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ заседания
	Месяц
	Тема заседания

	1
	Сентябрь
	- Рассмотрение и утверждение планов работы структурных подразделений на 2015-2016 учебный год.

- Утверждение учебно-методических материалов

	2
	Октябрь
	- Организация сетевого взаимодействия

- Учебно-методическое обеспечение учебной и производственной практик в соответствии с ФГОС СПО

- Утверждение учебно-методических материалов

	3
	Декабрь
	- Анализ обеспеченности ППССЗ учебно-методической документацией

- Утверждение тем курсовых и дипломных работ.

- Утверждение учебно-методических материалов

	4
	Январь
	- Подготовка к НПК «Наука. Поиск. Молодость»

- Утверждение учебно-методических материалов



	5
	Апрель
	-Анализ реализации междисциплинарных курсов и  профессиональных модулей

- Утверждение программ государственной итоговой аттестации

- Утверждение учебно-методических материалов

	6
	Июнь
	- Подведение итогов и анализ методической работы за 2015-2016 учебный год.

- Утверждение учебно-методических материалов


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

	Рассмотрено на заседании предметной (цикловой) комиссии

Дисциплин профессионального цикла № 2
«___» _________________ 2015 г.

Протокол № 1

Председатель П(Ц)К_______________ Е.М.Тюрикова


	УТВЕРЖДАЮ
Зав. учебно-методическим отделом

________________________  Шумилова В.Д.
           «___» __________________ 2015 г.


ПЛАН РАБОТЫ

предметной (цикловой) комиссии

дисциплин профессионального цикла № 2 

на 2015 - 2016 учебный год

Чита 2015
Цель: 

Повышение профессиональной компентности педагогов, мастеров производственного обучения через корпоративную среду образовательного процесса
Задачи:

1 Формирование комплексного методического обеспечения специальностей, а именно,

-  создания учебно - методических комплексов в соответствии с требованиями фгос третьего поколения

- разработки учебно-программной документации в соответствии с требованияфгос третьего поколения.

2 Создание условий для роста профессионального мастерства педагогических работников.

3 Оказание практической методической помощи педагогическим работникам.

Направления деятельности:

1 Организационное: Совершенствование профессионально-педагогической квалификации и методического мастерства преподавателей:

1.1 Обеспечение своевременного обучения преподавателей и мастеров производственного обучения на курсах повышения квалификации, прохождения педагогической и производственной стажировки в соответствующих условиях 

1.2  Оказание помощи начинающим преподавателям и мастерам производственного обучения в овладении педагогическим мастерством

1.3 Подготовка методических, педагогических докладов и выступлений на заседаниях цикловых комиссий, педагогических чтениях, научно-практических конференциях

1.4 Подготовка и выпуск сборника «Методический вестник»

1.4 Разработка и проведение декады дисциплин

1.5 Разработка и проведение корпоративного мероприятия, посвященного Международному женскому дню 8 марта

2 Учебно-методическое: Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по учебным дисциплинам государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, реализуемых колледжем:

2.1 Внедрение инновационных технологий в процесс обучения

2.2 Работа по созданию интерактивного учебно-методического комплекса студента, преподавателя

2.3 Разработка методических указаний для самостоятельной работы студентов очного и заочного отделений

2.4 Разработка методических указаний для прохождения производственной (педагогической) практик

2.5 Разработка методических указаний для написания курсовых работ

2.6 Совершенствование методов контроля знаний

2.7 Работа по созданию учебных модулей дисциплин

3 Контролирующее: Обеспечение проведения текущей и итоговой государственной аттестации обучающихся:

3.1 Разработка контрольно – оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям

3.2 Анализ программы итоговых экзаменов

3.3 Утверждение тематики дипломных и курсовых работ по специальностям

3.4 Обсуждение качества подготовки специалистов по итогам ГАК и определение мер по устранению недостатков и совершенствование качества образовательного процесса. Разработка форм и методов контроля, соответственно новым образовательным программам:

3.5 Обеспечение процесса обучения разнообразными формами контроля.

4 Профориентационное:

4.1  Повышение имиджа колледжа через активное взаимодействие с социальным окружением

4.2 Профориентационная работа в образовательных учреждениях Забайкальского края

4.3 Обеспечение связей с общественностью, развитие социального партнерства. 

Показатели достижения целей качества

- Выполнение годового плана учебно-методической деятельности пцк -  не менее 90%

- Выполнение плана учебно-методического обеспечения дисциплин, междисциплинарных комплексов, профессиональных модулей рабочими программами, учебно-методическими комплексами, материалами контроля - не менее 60%.

СОСТАВ КОМИССИИ

	№
	Фамилия, имя, отчество


	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил по специальности, год окончания
	Стаж
	Преподаваемые дисциплины
	Повышение квалификации
	Аттестация

	
	
	
	Всего
	В т.ч. педагогический
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	В т.ч. 
по преподаваемой дисциплине
	
	
	

	1
	Белимов

Евгений 

Сергеевич 
	ЧГППК

«Механизация с/х», 

мастер п/о, техник, 

2006
	7 лет 3 мес.
	7 лет 3 мес.
	7 лет 3 мес.
	Учебная и производственная практика
	09.04.11

16.10.13
	06.03.13
соответствие

	2
	Белявцева

Евгения 

Сергеевна 


	ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»; «Домоведение»,

менеджер,

29.05.2013;

ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»; «Профессиональное обучение»»,

педагог проф.обучения,

11.06.2013;
	2г 6м
	2г
	2г
	«Введение в специальность», «Материаловедение», «Метрология и стандартизация», ПМ 03 МДК 03.01, «Сертификация и метрология»
	15.11.13
	-

	3
	Замешаев

Василий 

Андреевич 
	ГОУ СПО «Заб.гос.колледж»

«Механизация с/х», 

техник, 

2012
	42 года 2 мес.
	14 лет 1 мес.
	14 лет  мес.
	Учебная практика
	01.12.14
	30.03.15
соответствие

	4
	Ионов 

Владимир 

Николаевич
	Иркутский сельскохозяйственный институт.

Инженер-механик,

1986
ЧИПТ,

«Механизация сельского хозяйства»,

техник-механик, мастер производственного обучения,

1977
	47 лет, 11 мес
	38 лет 2 мес
	35 лет
	«Охрана труда», ПМ 05 МДК 05.01 «Вождение автомобиля»
	26.06.10
	01.12.14 Соответствие

	5
	Казанцев 

Александр Юрьевич 
	ФГБОУ ВПО «Иркутская гос.с/х академия»,

«Механизация с/х»;

инженер, 2014
ЧГППК

«Механизация с/х», 

мастер п/о, техник, 2000;
	11 лет 9 мес.
	7 лет
	7 лет
	Учебная практика
	06.04.11
	06.03.13
соответствие

	6
	Кириллов 

Алексей

Семенович  
	ФГОУ СПО «Заб.гос.колледж» специальность

«Проф.обучение», специализация «Тех.облуживание и ремонт автомобильного транспорта», 

мастер п/о, техник,

2011
	3 года, 4 мес
	3 года, 4 мес.
	2 мес
	ПМ 01 МДК 01.01 «Методика производственного обучения», ПМ 04 МДК 04.01 «Организация технологического процесса», ПМ 05 МДК 05.01 «Подготовка слесаря по ремонту автомобиля», ПМ 03 МДК 03.02 «Слесарь по ремонту автомобиля»
	-
	-

	7
	Кузин 

Владимир 

Иванович  
	Читинский политехнический институт, инженер-механик, 1985

ЧИПТ, мастер п/о, техник-механик, 1977
	32 г. 1 мес.
	8 л. 1 мес.
	8 л. 1 мес.
	Вождение автомобиля
	09.04.2011
	06.03.2013

соответствие

	8
	Лелекова

Галина 

Руфовна


	ФГБОУ ВПО «Иркутская гос.с/х академия», 

«Агрономия», 

ученый агроном,

2012;
Нерчинский совхоз-техникум,

«Агрономия»,

агроном,

1991.
	29 лет 9 мес.
	14 лет 7 мес.
	14 лет 7 мес.
	ОБЖ, 
«Охрана труда», «Микробиология, санитария и гигиена в процессе производства», 
	09.04.11
	01.12.14
соответствие

	9
	Лисовская 

Вера Александровна 


	Заб. гос. педагогический университет, 

«Педагогика и методика начального образования»,

Учитель начальных классов,

2001
	18 лет 2 мес.
	18 лет 2 мес.
	14 лет 2 мес.
	«Общая и профессиональная педагогика»
	26.06.13
	25.11.13
Высшая категория

	10
	Михалев 

Владимир 

Сергеевич
	Иркутская гос. с/х академия, 

«Зоотехния»,

зооинженер,

1997
Чит. техникум механизации и электрификации сельского хозяйства, 

техник-механик,

1992
	19 лет 1 мес
	18 лет 3 мес
	2 года
	ПМ  04 МДК 04.01 «Организация технологического процесса»
	-
	Кандидат с/х наук

	11
	Парягина

Вера 

Николаевна 
	Чит.

политехнический институт,

«Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты», инженер-механик,

1978
	43 года 1 мес.
	43 года 1 мес.
	23 года 1 мес.
	«Материаловедение», «Инженерная графика», «Техническая механика»
	13.11.11
	06.03.13
Высшая категория

	12
	Попова 
Евгения Петровна 


	Заб.гос.

педагогический университет, «Педагогика и методика начального образования», учитель начальных классов,

2000;

Факультет подготовки и повышения квалификации при Бурятском гос.университете, по программе 1,5 годичных курсов практических психологов с квалификацией «Педагог-психолог»,

2003
	15 лет 1 мес.
	15 лет 1 мес.
	15 лет 1 мес.
	«Общая и профессиональная психология», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», «Физиология питания», «Эргономика», «ПМ 03 МДК 03.01, «Психология общения»
	16.11.12,

18.04.14
	05.06.13
Первая категория

	13
	Рябко 

Елена 

Ильинична


	ФГОУ СПО «Заб.гос.колледж» специальность

«Технология», специализация «Обслуживающий труд», 

Учитель технологии,

20
	35 лет
	6 лет
	4 года
	ОБЖ
	-
	-

	14
	Титов 
Борис Александрович 
	Чит. индустриально-педагогический техникум,

«Механизация сельского хозяйства»,

техник-механик, мастер произв. обучения,

1978

Иркутский сельскохозяйственный институт, 

«Механизация сельского хозяйства, 

Инженер-механик

1988;
	37 лет 2 мес
	37 лет 2 мес.
	37 лет 2 мес.
	ПМ 01, ПМ 03 «ТОРАТ»

ПМ 04
	09.07.11
	25.04.12
Высшая категория

	15
	Тюрикова 
Елена Михайловна


	Заб.гос.

педагогический университет, «Специальная психология», психолог для работы с детьми с отклонениями в развитии,

2003
	12 лет 10 мес
	12 лет 10 мес.
	9 лет 9 мес.
	ПМ 01 МДК 01.01, ПМ 01 ПП, ПМ 02 МДК 02.01, ПМ 02 ПП
	02.10.10

02.07.13
	06.03.13
Высшая категория


ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	№
	№ п/п
	Содержание 
	Календарные сроки
	Ответственный 

за исполнение
	Итоговый документ
	Отметка 

о выполнении

	Заседание 

№ 1
	1
	Утверждение плана работы комиссии
	До 15.09.15
	Тюрикова Е.М.
	План работы
	

	
	2
	Подготовка учебно-планирующей документации


	До 30.09.15
	Тюрикова Е.М.
	Учебно-планирующая документация
	

	
	3
	Разное
	-
	Тюрикова Е.М.
	План работы
	

	Заседание 

№ 2
	1
	Педагогическое сопровождение деятельности педагога профессионального образования
	На заседании
	Тюрикова Е.М.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Утверждение тем дипломных и курсовых работ
	На заседании
	Тюрикова Е.М.
	Перечень тем дипломных и курсовых работ
	

	
	3
	Подготовка и проведение первой половины декады ПЦК
	12.10 – 23.10
	Тюрикова Е.М.
	План работы
	

	
	4
	Разное
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание

№ 3
	1
	Подготовка, проведение и анализ первой половины декады ПЦК
	Ноябрь
	Тюрикова Е.М.
	Отчеты о мероприятиях
	

	
	2
	Особенности преподавания ПБДД в условиях изменений и дополнений в ПДД
	
	Ионов В.Н.
	Доклад 
	

	
	3
	Преподавание дисциплины «Микробиологии и санитарии» на отделении ТПОП – особенности, проблемы»
	
	Лелекова Г.Р.
	Доклад 
	

	
	4
	Разное 
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание

№ 4
	1
	Стрессоустойчивость как показатель компетентности педагога. «Поведение педагога в экстремальной ситуации»
	Декабрь
	Рябко Е.И.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Формы ИГА при изучении ПМ – организация, оценивание
	
	Титов Б.А.
	Доклад 
	

	
	3
	Разное
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 5
	1


	Развитие технического мышления обучающихся через ОПД
	Январь
	Парягина В.Н.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Особенности производственного обучения в рамках «Автошколы»
	
	Кузин В.И.
	Доклад 
	

	
	3
	Анализ работы ПЦК за I семестр учебного года
	
	Тюрикова Е.М.
	Анализ 
	

	
	4
	Разное
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 6
	1
	Организация самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Психология общения»
	Февраль
	Попова Е.П.
	Доклад, методическая разработка
	

	
	2


	Подготовка, обсуждение второй половины декады ПЦК
	
	Тюрикова Е.М.
	План мероприятий
	

	
	3
	Подготовка, обсуждение корпоративного мероприятия, посвященного Международному женскому дню 8 марта
	
	Тюрикова Е.М.
	Сценарий, смета расходов
	

	
	4
	Подготовка материала для «Методического вестника»
	
	Тюрикова Е.М.
	Статьи 
	

	
	5
	Разное
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 7
	1
	Особенности преподавания дисциплины «Введение в специальность» в рамках реализации ФГОС
	Март
	Белявцева Е.С.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Проведение и анализ проведения второй половины декады ПЦК
	
	Тюрикова Е.М.
	Анализ 
	

	
	3
	Проведение и анализ корпоративного мероприятия, посвященного Международному женскому дню 8 марта
	
	Тюрикова Е.М.
	Анализ 
	

	
	4
	Подготовка контрольно-оценочных материалов для выпускных квалификационных экзаменов
	
	Тюрикова Е.М., 

Лисовская В.А.
	Материалы контроля
	

	
	5
	Разное
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 8 
	1
	Роль игры в совершенствовании личностных качеств педагога
	Апрель 
	Лисовская В.А.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Производственная практика в условиях реализации ФГОС
	
	Белимов Е.С.
	Доклад 
	

	
	3
	Разное 
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 9
	1
	Адаптационный период в работе молодого педагога
	Май 
	Кириллов А.С.
	Доклад, статья в «Методический вестник»
	

	
	2
	Подготовка к ИГА
	
	Тюрикова Е.М.
	Отчет 
	

	
	3
	Разное 
	
	Тюрикова Е.М.
	
	

	Заседание 

№ 10
	1
	Анализ работы ПЦК


	Июнь 
	Тюрикова Е.М.
	Анализ  
	

	
	2
	Планирование работы на 2016 – 2017 учебный год


	
	Тюрикова Е.М.
	План работы
	

	
	3
	Разное 
	
	Тюрикова Е.М.
	
	


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Форма методической работы
	Тема
	Дисциплина
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Белимов

Евгений 

Сергеевич
	Выступление на ПЦК
	Производственная практика в условиях реализации ФГОС: «Профессиональное обучение»
	ПП ПМ 01
	Февраль 
	

	2
	Белявцева

Евгения 

Сергеевна 


	Выступление на ПЦК, статья в «Методический вестник»,

выпуск методических разработок, рекомендаций
	Особенности преподавания дисциплины «Введение в специальность» в рамках реализации ФГОС 
	Введение в специальность
	Март 
	

	3
	Замешаев

Василий 

Андреевич.
	Самообразование 
	Организация учебной  практики в условиях реализации ФГОС: 
	Учебная практика по сварочному производству
	В течение года
	

	4
	Ионов 

Владимир 

Николаевич
	Выступление на заседании ПЦК, выпуск методических разработок, рекомендаций
	Особенности преподавания ПБДД в условиях изменений и дополнений в ПДД
	ПБДД
	Ноябрь
	

	5
	Казанцев 

Александр
Юрьевич
	Самообразование 
	Вождение автомобиля: практика и теория
	
	В течение года
	

	6
	Кириллов 

Алексей

Семенович  
	Выступление на заседании ПЦК, статья в «Методический вестник», выпуск методических разработок, рекомендаций
	Адаптационный период в работе молодого педагога

	ПМ 01
	Май 
	

	7
	Кузин

Владимир

Иванович
	Самообразование, выступление на ПЦК
	Особенности производственного обучения в рамках «Автошколы»
	Курсы вождения 
	Январь 
	

	8
	Лелекова

Галина 

Руфовна


	Выступление на заседании ПЦК, выпуск методических рекомендаций, разработок
	Преподавание дисциплины «Микробиологии и санитарии» на отделении ТПОП – особенности, проблемы»
	БЖ
	Ноябрь 
	

	9
	Лисовская 

Вера 
Александровна 


	Выступление на заседании ПЦК, проведение игры с преподавателями, статья в «Методический вестник», выпуск методических рекомендаций, разработок
	Роль игры в совершенствовании личностных качеств педагога
	Общая и профессиональная педагогика
	Проведение игры – март, выступление на ПЦК – апрель
	

	10
	Михалев 

Владимир 

Сергеевич
	Самообразование 
	Преподавание профессионального модуля: теория и практика
	ПМ 04 МДК 04.01
	В течение года
	

	11
	Парягина

Вера 

Николаевна 
	Выступление на ПЦК, статья в «Методический вестник», 

выпуск методических разработок, рекомендаций
	Развитие технического мышления обучающихся через ОПД
	Техническая механика
	Январь
	

	12
	Попова 
Евгения 
Петровна 


	Выступление на заседании  ПЦК, 
выпуск методических разработок, рекомендаций
	Организация самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Психология общения»
	Психология общения
	Февраль 
	

	13
	Рябко 

Елена 

Ильинична


	Самообразование, выступление на ПЦК, статья в «Методический вестник», выпуск методических разработок, рекомендаций
	Стрессоустойчивость как показатель компетентности педагога. «Поведение педагога в экстремальной ситуации»
	БЖ
	Декабрь 
	

	14
	Титов 
Борис Александрович 
	Выступление на заседании ПЦК, выпуск методических разработок, рекомендаций
	Формы ИГА при изучении ПМ – организация, оценивание» 
	ПМ 05, 04
	Декабрь 
	

	15
	Тюрикова

Елена

Михайловна 
	Самообразование. Выступление на ПЦК, статья в «Методический вестник», выпуск методических разработок, рекомендаций
	Педагогическое сопровождение деятельности педагога профессионального образования
	ПМ 02
	Октябрь 
	


ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ

	№

п\п
	Содержание контроля
	Календарные сроки
	Цель контроля
	Форма контроля
	Ответственные

	1
	Проверка требований ФГОС СПО
	В течение года
	Соответствие требованиям ФГОС СПО и службы стандартизации
	Анализ содержания учебно-планирующей документации преподавателей
	Тюрикова Е.М.

	2
	Контроль за накопляемостью оценок

	Ежемесячно
	Применение активных форм контроля знаний
	Посещение уроков
	Преподаватели

	3
	Контроль качества преподавания

	Ежемесячно
	Повышение качества знаний студентов
	Посещение уроков
	Преподаватели

	4
	Проверка выполнения обязательных контрольных работ
	Декабрь, Май
	Соответствие требованиям ФГОС СПО, учебных планов и рабочей программы
	Анализ контрольных работ
	Тюрикова Е.М.

	5
	Контроль обеспечения проведения промежуточной аттестации

	По плану
	Уровень знаний студентов
	КОС
	Преподаватели

	6
	Контроль качества методических работ преподавателей

	По плану
	Уровень методического мастерства преподавателей
	Анализ содержания методических разработок
	Тюрикова Е.М.

	7
	Контроль качества профориентационной работы

	По плану
	Контингент студентов
	Анализ работы
	Халимова В.Л.


Приложение 1 
ПЛАН ДЕКАДЫ ПРЕДМЕТНО-ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИ 

19 – 23 ОКТЯБРЯ, 1 – 7 МАРТА

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные за 

проведение

	1 половина декады

	1
	Мероприятие для студентов «Реклама профессий»


	19.10
	Белявцева Е.С.

	2
	Мероприятие для студентов «Технический бой»


	20.10
	Парягина В.Н.

	3
	Игра для студентов «Территория выживания»


	21.10
	Лелекова Г.Р., Рябко Е.И.

	6
	Психологическая игра со студентами
	22.10
	Попова Е.П.



	7
	Тренинг с  преподавателями 
	23.10
	Тюрикова Е.М.



	2 половина декады

	8
	1 этап конкурса «Автоледи»  - сдача ПДД
	1.03
	Ионов В.Н.



	9
	2 этап конкурса «Автоледи» - «Реклама авто»
	2.03
	Кузин В.И., Титов Б.А.



	10
	3 этап конкурса «Автоледи» - вождение авто с препятствиями
	3.03
	Белимов Е.С., Кириллов А.С.

	11
	Игра «Реальная жизнь» с преподавателями
	4.03
	Лисовская В.А.



	12
	Проведение корпоративного мероприятия – 4, 5 этапы конкурса «Автоледи» 
	7.03
	Тюрикова Е.М., Замешаев В.А., Казанцев А.Ю.


Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году

	ФИО преподавателя
	Название программы
	Дата
	Место проведения
	№ документа, кол-во часов



	1.Любин

Иван

Николаевич
	Эффективные технологии управления образовательной организацией в соответствии с ФГОС профессионального образования нового поколения и ФЗ «Об образовании в РФ»
	22.09.2014- 26.09.2014 гг.
	Неком.

партнерство проф. образ.

организаций «Профессионал»
	Сертификат участника общероссийского семинара - совещания

	2. Дракунова

Наталья

Александровна
	Организация и содержание работы председателя методической (цикловой) комиссии в условиях реализации ФГОС нового поколения
	07.10.2014- 09.10.2014 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752400643498

Регистрационный номер 330-14

40 часов

	3. Лаптева

Ольга

Анатольевна
	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов»
	14.10.2014- 15.10.2014 гг.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара 16 час.

	4. Шумилова

Виктория

Дмитриевна


	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов»
	14.10.2014- 15.10.2014 гг.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара 16 час.

	5. Ястребова

Ирина

Михайловна


	Разработка образовательных программ на основе профессиональных стандартов»
	14.10.2014- 15.10.2014 гг.
	ЦРПО
	Сертификат участника краевого семинара 16 час.

	6. Токарева

Елена

Юрьевна
	Организация и содержание работы преподавателя в условиях реализации ФГОС СПО
	27.10.2014- 31.10.2014 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877168

Регистрационный номер 367-14

64 часа

	7. Лаптева

Ольга

Анатольевна
	Управление развитием модульных образовательных программ для ведущих отраслей экономики Забайкальского края на основе государственно-частного партнерства
	01.12.2014- 03.12.2014 гг.
	ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»
	Удостоверение 752401666688
Регистрационный номер 6659
36 часов

	8. Шумилова

Виктория

Дмитриевна


	Управление развитием модульных образовательных программ для ведущих отраслей экономики Забайкальского края на основе государственно-частного партнерства
	01.12.2014- 03.12.2014 гг.
	ФГБОУ ВПО «ЗабГУ»
	Удостоверение 752401666692

Регистрационный номер 6663

36 часов

	9. Любин

Иван

Николаевич
	Профессиональное управление образовательной организацией
	02.12.2014- 03.12.2014 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877217
Регистрационный номер 415-14

16 часов

	10. Беглярова

Оксана

Юрьевна
	Организация и содержание работы мастера п/о в условиях реализации ФГОС СПО
	08.12.2014- 12.12.2014 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877232

Регистрационный номер 430-14

58 часов

	11. Лелекова

Галина

Руфовна
	Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда
	08.12.2014- 12.12.2014 гг.
	ГАОУ ДПО «Агинский ИПК» 
	Удостоверение 

№ 226

45 часов

	12. Халимова 

Валентина

Леонидовна
	Организация и содержание работы маркетинговой службы в государственных профессиональных образовательных учреждениях
	05.02.2015-

06.02.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877268
Регистрационный номер 018-15
16 часов

	13. Бердникова

Татьяна

Борисовна


	Организация и содержание работы преподавателя в условиях реализации ФГОС СПО
	16.02.2015-

20.02.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877307
Регистрационный номер 057-15
60 часов

	14. Панфилова

Елена

Владимировна
	Учебно-методическое и мультимедийное обеспечение реализации ФГОС
	16.02.2015-

27.02.2015 гг.
	ГУ ДПО «Институт развития образования»
	Удостоверение

Регистрационный номер 4031
74 часа

	15. Чистохина

Ольга

Николаевна
	Учебно-методическое и мультимедийное обеспечение реализации ФГОС
	16.02.2015-

27.02.2015 гг.
	ГУ ДПО «Институт развития образования»
	Удостоверение

Регистрационный номер 4031
74 часа

	16. Пушкарева

Татьяна

Васильевна
	Современные подходы к повышению уровня квалификации педагогического работника
	25.02.2015-

26.02.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877341
Регистрационный номер 091-15
16 часов

	17. Шумилова

Виктория

Дмитриевна
	Современные подходы к повышению уровня квалификации педагогического работника
	25.02.2015-

26.02.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877351
Регистрационный номер 101-15
16 часов

	18. Толочкина

Галина

Вячеславовна
	Профессиональная деятельность учителя русского языка и литературы в условиях введения ФГОС общего образования
	10.03.2015-

27.03.2015 гг.
	ГУ ДПО «Институт развития образования Заб. края»
	Удостоверение 752401178288


	19. Перебоева

Наталья

Захаровна
	Организация и содержание работы мастера производственного обучения в условиях реализации ФГОС СПО
	16.03.2015-

20.03.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877365
Регистрационный номер 115-15
60 часов

	20. Кириллов

Алексей

Семенович
	Организация и содержание работы мастера производственного обучения в условиях реализации ФГОС СПО
	16.03.2015-

20.03.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877360

Регистрационный номер 110-15

60 часов

	21. Ястребова

Ирина

Михайловна
	Современные подходы и технологии управления образовательным процессом
	13.04.2015-

17.04.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 

752401877416

Регистрационный номер 

165-15 часов
60 часов

	22. Симонова

Ирина

Анатольевна


	Проектирование и реализация современного занятия гуманитарной направленности (русский язык и литература) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход
	Дистанционное обучение с апреля по

26.05.2015
	ФГБОУ ВПО «Томский государств. педагог. университет»
	Удостоверение 

702402187803

Регистрационный номер 136

108 часов

	23. Перебоева

Ирина

Петровна
	Организация и содержание работы воспитателя студенческого общежития государственного профессионального образовательного учреждения
	01.06.2015-

05.06.2015 гг.
	ЦРПО
	Удостоверение 752401877455
Регистрационный номер 179-15

72 часа

	24. Широнина 

Ольга

Владимировна
	Построение реалистической формы и принципы построения произведения искусства в области рисунка
	19.06.2015-

23.06.2015 гг.
	ГПОУ «Забайкал. краевое училище искусств»
	Удостоверение

752402603920 Регистрационный номер 811
72 часа


Насырова Г.К. – 18 -22 мая участие в семинаре «Нормативно-правовое обеспечение образовательных организаций в рамках нового законодательства» (43 часа)
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obpa3oBanus 1 Hayku MuHoOpa3oBanus 3abaikaibCcKoro Kpas.

W.0. MEUHHCTpa Q A.A. ToMckux





	
	Приложение 1

к  приказу Министерства образования,

науки и молодежной политики

Забайкальского края

от 23 октября 2014 г. № 872      


Показатели и критерии 
при аттестации на квалификационные категории педагогических работников по должности «преподаватель»
	№ п/п
	Наименование показателей и критериев
	Подтверждающие документы, информационные источники
	Оценка эксперта

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1-ая группа показателей (оценивается по представленному портфолио)

	1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ

	1
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	Справка руководителя ГПОУ
	_
	отрицательная
	нестабильная

	стабильная
	положительная

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года:

 качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	Справка руководителя ГПОУ
	_
	отрицательная
	нестабильная

	стабильная
	положительная

	
	
	
	Дополнительно от 1 до 5 баллов за результативное прохождение (получение сертификата) выпускниками независимой оценки квалификаций – 20% -1 балл; 40% -2 балла; 60% -  3 балла; 80% - 4. балла; 100% - 5 баллов

	2.Разработка и обновление программно – методического обеспечения учебных дисциплин (профессиональных модулей)

	3
	2.1.Разработка и обновление рабочих программ учебных дисциплин (далее - УД), профессиональных модулей (далее - ПМ):

- Соответствие рабочей программы по УД, ПМ макету и  требованиям ФГОС СПО*

- Умение провести сравнительный анализ учебных программ, УМК,  методических и дидактических материалов, учебников  по преподаваемой УД, ПМ выявить их достоинства и недостатки согласно требованиям ФГОС СПО
	Рабочая программа, собеседование с аттестуемым
	-
	-
	составлена с нарушениями требований макета
	соответствует всем требованиям 
	наличие экспертного заключения

	4
	
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	5


	2.2 Разработка и обновление учебно-методического обеспечения УД, ПМ:
	УМК, собеседование с аттестуемым
	
	
	
	
	

	
	- Наличие методических рекомендаций по выполнению лабораторно-практических работ в соответствии с рабочей программой

	
	При наличии методических рекомендаций, соответствующих рабочей программе в полном объёме – 5 баллов, несоответствие или отсутствие – 0 баллов

	6
	-  Наличие методических рекомендаций по выполнению внеаудиторных самостоятельных работ в соответствии с рабочей программой
	УМК, собеседование с аттестуемым


	При наличии методических рекомендаций, соответствующих рабочей программе в полном объёме – 5 баллов, несоответствие или отсутствие – 0 баллов

	7
	- Наличие комплекта оценочных средств (КОС) по УД, ПМ в соответствии с рабочей программой
	КОС, собеседование с аттестуемым
	Соответствие КОС рабочей программе и ФГОС СПО – 5 баллов, несоответствие или отсутствие – 0 баллов

	8
	2.3 Планирование занятий по УД, ПМ:
- Планирующая документация к уроку*
	План урока, собеседование с аттестуемым
	
	
	
	
	

	3. Организация творческой, проектной, конкурсной и др. видов деятельности обучающихся

	9
	3.1.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемой УД, ПМ: в студенческих научных объединениях, конференциях
	Справка руководителя ГПОУ, копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие участие и результат
	участие без поощрений
	имеют поощрения на уровне ГПОУ
	имеют поощрения на муниципальном, краевом уровне
	имеют поощрения на межрегиональном уровне
	имеют поощрения на всероссийском или международном уровнях

	10
	3.2.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемой УД, ПМ: в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конкурсах, концертах, смотрах, соревнованиях, выставках творческих работ)
	Справка руководителя ГПОУ, копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие участие и результат
	участие без поощрений
	имеют поощрения на уровне ГПОУ
	имеют поощрения на муниципальном, краевом уровне
	имеют поощрения на межрегиональном уровне
	имеют поощрения на всероссийском или международном уровнях

	4. Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения преподавателя в межаттестационный период**
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	участие без поощрений
	имеют поощрения на уровне ГПОУ
	имеют поощрения на муниципальном, краевом уровне
	имеют поощрения на межрегиональном уровне
	имеют поощрения на всероссийском или международном уровнях

	
	
	
	**Дополнительно 2 балла, если имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», звание «Почётный работник …», (независимо от года получения);

4 балла, если имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за  педагогический труд (независимо от года получения).

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка), обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование.
	Удостоверения, справка, приказ о стажировке
	ПК (курсы, стажировка и/или обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование) в межаттестационный период – 5 баллов

	13
	4.3.Научно-методические материалы, имеющие внешнюю рецензию:

 методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); методические рекомендации, пособия и т.п.
	Внешние рецензии, справка руководителя ГПОУ, выписки из протоколов МК/ПЦК.
	Методические разработки, рекомендации - 1 балл за каждую

Методические (учебные) пособия – 3 балла за каждое

Учебники - 5 баллов за каждый

Всего по критерию не более 10 баллов

	14
	4.4.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах и др.***
	Справка руководителя ГПОУ, программы мероприятий, приказы, сертификаты, копия титульного листа и страницы содержания опубликованных материалов (сборники, периодическая печать)
	участие в научно-методической, инновационной деятельности на уровне ГПОУ или методического объединения (МО)
	выступление или публикация на муниципальном уровне по результатам участия в научно-методической, инновационной деятельности
	выступление или публикация на краевом уровне по результатам участия в научно-методической,  инновационной деятельности
	выступление или публикация на уровне межрегиональном по результатам участия в научно-методической,  инновационной деятельности
	выступление или публикация на всероссийском, международном уровнях по результатам участия в научно-методической,  инновационной деятельности

	
	
	
	***При наличии 2-х и более выступлений или публикаций на межрегиональном или всероссийском (международном) уровне +1 балл за каждое дополнительное, но не более 5 баллов

	15
	4.5.Наличие у преподавателя оформленного обобщенного передового опыта работы
	Материалы, подтверждающие оформленного обобщенного передового опыта работы (планы открытых занятий, конспекты занятий, методические рекомендации, дидактические пособия и др.)
	отдельные материалы на уровне ГПОУ
	обобщен на уровне ГПОУ
	обобщен на муниципальном, краевом уровне
	обобщен на межрегиональном уровне 
	обобщен на всероссийском уровне

	16
	4.6.Профессиональная активность преподавателя: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	Справка руководителя ГПОУ, приказы
	на уровне ГПОУ
	на муниципальном уровне
	на краевом уровне


	на межрегиональном уровне 
	на всероссийском, международном уровнях

	17
	4.7. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ) 
	Справка руководителя ГПОУ, содержащая информацию об электронных образовательных ресурсах, используемых и/или разработанных преподавателем
	использование современных образовательных технологий и Интернет-ресурсов 
	широкое использование  презентаций и других электронных образовательных ресурсов (ЭОР), разработанных иным лицом
	использование презентаций, разработанных самостоятельно
	использование ЭОР, разработанных самостоятельно
	создание программных продуктов (обучающие программы, электронные учебники, тесты, сайты)

	2-ая группа показателей (оценивается по результатам педагогического анализа занятия, УМК и собеседования с аттестуемым)*

	5. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению УД, ПМ

	18
	5.1.Санитарно-бытовые условия в учебном кабинете
	Педагогический анализ урока 
	
	
	
	
	

	19
	5.2.Владение современными методами преподавания
	Педагогический анализ урока
	
	
	
	
	

	20
	5.3. Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы урока 
	Педагогический анализ урока
	
	
	
	
	

	21
	5.4. Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	Педагогический анализ урока
	
	
	
	
	

	22
	5.5.Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД и МДК, в процессе формирования новых знаний
	Педагогический анализ урока


	
	
	
	
	

	23
	5.6. Демонстрация практического применения изучаемого материала (связь изучаемого материала с практикой)
	Педагогический анализ урока


	
	
	
	
	

	24
	5.7.Обоснованное использование на уроках современных информационно-коммуникативных технологий
	Педагогический анализ урока


	
	
	
	
	

	25
	5.8.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на уроке
	Педагогический анализ урока


	
	
	
	
	

	26
	5.9. Умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.)
	Педагогический анализ урока


	
	
	
	
	

	27
	5.10.Умение организовать свою деятельность и деятельность обучающихся для достижения намеченных целей занятия
	Педагогический анализ урока
	
	
	
	
	

	28
	5.11. Применение различных методов оценивания обучающихся
	Педагогический анализ урока
	
	
	
	
	

	29
	5.2. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности по УД, ПМ
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида преподавателя этическим нормам
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем (заместителем руководителя) ГПОУ
	
	
	
	
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем (заместителем руководителя) ГПОУ
	
	
	
	
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания преподавателя построены грамотно и доступны для понимания)
	Собеседование с аттестуемым 
	
	
	
	
	


* оценивание профессиональной деятельности преподавателя выполняется по 5-ти балльной шкале: 

5 – очень высокая степень выраженности указанной характеристики. Она проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и поведению преподавателя. Ответ экспертов – «да».

4 - высокая степень выраженности характеристики. Она часто проявляется в педагогических ситуациях. Периодически возникают случаи, когда качества или поведение преподавателя  не соответствуют критерию. Ответ экспертов – «скорее да, чем нет».

3 – средняя степень выраженности характеристики. В некоторых ситуациях качества и поведение преподавателя соответствуют утверждению, в некоторых – не соответствуют. Ответ экспертов – «среднее значение».

2 – слабая степень выраженности характеристики. Она редко проявляется в педагогических ситуациях. Поведение и качества преподавателя лишь иногда соответствуют критерию. Ответ экспертов – «скорее нет, чем да».

1 - характеристика не представлена в деятельности преподавателя. Качества и поведение преподавателя не соответствуют содержанию критерия. Ответ экспертов – «нет».

0- отсутствие информации.

Максимальное кол-во баллов –160 + дополнительные баллы

Диапазоны баллов квалификационных категорий педагогического работника по должности «преподаватель»:

136 баллов (85%)  и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 112 до 135 баллов (от 70% до 84%) – уровень первой квалификационной категории;  

ниже 112 баллов (70%) – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Примечание: Справка руководителя ГПОУ оформляется согласно пунктам по  показателям и критериям (1 –ой группы показателей п.1.1, п.1.2, п. 3.1, п.3.2, п.4.4, п.4.6., п.4.7.).
	
	Приложение 2

к  приказу Министерства образования,

науки и молодежной политики

Забайкальского края

           от 23 октября 2014 г. № 872      


Лист экспертной оценки

при аттестации на квалификационные категории педагогических работников по должности «преподаватель»
ФИО эксперта  ____________________________________________________

Должность  ________________________________________________________

Место работы  _____________________________________________________

Дата проведения экспертизы  _________________________________________

	Фамилия имя отчество 


	

	Место работы (полное наименование образовательной организации)


	

	Образование, какое учреждение закончил, год окончания, специальность


	

	Стаж педагогической работы


	

	Стаж в данной должности 


	

	Код, наименование преподаваемой учебной дисциплины/МДК, ПМ 


	

	Код, наименование специальности/профессии, по которой ведется обучение


	

	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	

	Заявленная квалификационная категория


	


	№ п/п
	Наименование показателей и критериев
	Диапазон баллов
	Оценка 

эксперта

	1
	2
	3
	4

	1-ая группа показателей (оценивается по представленному портфолио)

	1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ

	1
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года:

качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5

+ доп.1-5 
	

	
	Итого:
	4-10 доп.1-5 
	

	2. Разработка и обновление программно – методического обеспечения учебных дисциплин (профессиональных модулей)

	3
	2.1 Разработка и обновление рабочих программ учебных дисциплин (далее - УД), профессиональных модулей (далее - ПМ):

- Соответствие рабочей программы по УД, ПМ макету и  требованиям ФГОС* 
	0 или 3-5


	

	4
	- Умение провести сравнительный анализ учебных программ, УМК,  методических и дидактических материалов, учебников  по преподаваемой УД, ПМ, выявить их достоинства и недостатки согласно требованиям ФГОС
	0-5


	

	5
	2.2 Разработка и обновление учебно-методического обеспечения УД, ПМ:

- Наличие методических рекомендаций по выполнению лабораторно-практических работ в соответствии с рабочей программой;
	0 или 5
	

	6
	-  Наличие методических рекомендаций по выполнению внеаудиторных самостоятельных работ в соответствии с рабочей программой
	0 или 5
	

	7
	- Наличие комплекта оценочных средств (КОС) по УД, ПМ в соответствии с рабочей программой
	0 или 5
	

	8
	2.3 Планирование занятий по УД, ПМ:
- Планирующая документация к уроку*
	0 - 5
	

	
	Итого:
	3 - 30
	

	3. Организация творческой, проектной, конкурсной и др. видов деятельности обучающихся

	9
	3.1.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемой УД, ПМ: в студенческих научных объединениях, конференциях
	0 - 5
	

	10
	3.2.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемой УД, ПМ: в мероприятиях различных уровней

(олимпиадах, конкурсах, концертах, смотрах, соревнованиях, выставках творческих работ)
	0 - 5
	

	
	
	0 - 10


	

	4. Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения преподавателя в межаттестационный период**
	0-5

+доп. 2-4
	

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка), обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование.
	0 или 5
	

	13
	4.3.Научно-методические материалов, имеющие внешнюю рецензию: методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); метод. рекомендации, пособия и т.п.
	0 – 5 

+доп.1-5 
	

	14
	4.4.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах и др.***
	0-5


	

	15
	4.5. Наличие у преподавателя оформленного обобщенного передового опыта работы
	0-5
	

	16
	4.6.Профессиональная активность преподавателя: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	0-5
	

	17
	4.7. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ)
	0-5
	

	
	Итого:
	0 - 35

 +доп.3 - 9
	

	
	Итого по 1-ой группе
	7 – 85 +
доп.4 - 14
	

	2-ая группа показателей (оценивается по результатам педагогического анализа занятия, УМК и собеседования с аттестуемым)*

	5. 
Организация учебной деятельности обучающихся по освоению УД, ПМ

	18
	5.1.Санитарно-бытовые условия в учебном кабинете
	 0 - 5
	

	19
	5.2.Владение современными методами преподавания
	0 - 5
	

	20
	5.3. Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы урока 
	0 - 5
	

	21
	5.4. Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	0 - 5
	

	22
	5.5.Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД и МДК, в процессе формирования новых знаний
	0 - 5
	

	23
	5.6. Демонстрация практического применения изучаемого материала (связь изучаемого материала с практикой)
	0 - 5
	

	24
	5.7.Обоснованное использование на уроках современных информационно-коммуникативных технологий
	0 - 5
	

	25
	5.8.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на уроке
	0 - 5
	

	26
	5.9. Умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.)
	0 - 5
	

	27
	5.10.Умение организовать свою деятельность и деятельность обучающихся для достижения намеченных целей занятия
	0 - 5
	

	28
	5.11. Применение различных методов оценивания обучающихся
	0 - 5
	

	29
	5.2. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности по УД, ПМ
	0 - 5
	

	
	Итого:
	0 - 60
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида преподавателя этическим нормам
	1 - 5 
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	1 - 5
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания преподавателя построены грамотно и доступны для понимания)
	1 - 5


	

	
	Итого:
	3 - 15
	

	
	Итого по 2-й группе
	3 - 75
	

	Всего баллов
	10 - 160 +доп.4 - 14
	


Эксперт _________________/_______________________________________________/

                                                             подпись                                                                               расшифровка

Дата: «_____»___________________20___г.

                                                                             Приложение 3

к  приказу Министерства образования,

                                                                              науки и молодежной политики

                                                            Забайкальского края

                                                                        от 23 октября 2014 г. № 872      

Итоговая таблица

результатов экспертной оценки педагогической деятельности

преподавателя_______________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование показателей и критериев
	Диапазон баллов
	Оценка 

экспертов

	1
	2
	3
	4

	1-ая группа показателей (оценивается по представленному портфолио)

	1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ

	1
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года:

качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5

+ доп.1-5 
	

	
	
	4-10 доп.1-5 
	

	2. Разработка и обновление программно – методического обеспечения 
учебных дисциплин (профессиональных модулей)

	3
	2.1 Разработка и обновление рабочих программ учебных дисциплин (далее - УД), профессиональных модулей (далее - ПМ):

- Соответствие рабочей программы по УД, ПМ макету и  требованиям ФГОС*
	0 или 3-5


	

	4
	- Умение провести сравнительный анализ учебных программ, УМК,  методических и дидактических материалов, учебников  по УД, ПМ выявить их достоинства и недостатки согласно требованиям ФГОС
	0-5


	

	5
	2.2 Разработка и обновление учебно-методического обеспечения УД, ПМ:

- Наличие методических рекомендаций по выполнению лабораторно-практических работ в соответствии с рабочей программой;
	0 или 5
	

	6
	-  Наличие методических рекомендаций по выполнению внеаудиторных самостоятельных работ в соответствии с рабочей программой
	0 или 5
	

	7
	- Наличие комплекта оценочных средств (КОС) по УД, ПМ в соответствии с рабочей программой
	0 или 5
	

	8
	2.3 Планирование занятий по УД, ПМ:
- Планирующая документация к уроку*
	0 - 5
	

	
	
	3 - 30
	

	3.
Организация творческой, проектной, конкурсной и др. видов деятельности обучающихся

	9
	3.1.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по УД, ПМ: в студенческих научных объединениях, конференциях
	0 - 5
	

	10
	3.2.Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности по УД, ПМ: в мероприятиях различных уровней

(олимпиадах, конкурсах, концертах, смотрах, соревнованиях, выставках творческих работ)
	0 - 5
	

	
	
	0 - 10


	

	4. Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения преподавателя в межаттестационный период**
	0-5

+доп. 2-4
	

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка), обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование.
	0 или 5
	

	13
	4.3.Научно-методические материалов, имеющие внешнюю рецензию: методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); метод. рекомендации, пособия и т.п.
	0 – 5 

+доп.1-5 
	

	14
	4.4.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах и др.***
	0-5


	

	15
	4.5. Наличие у преподавателя оформленного обобщенного передового опыта работы
	0-5
	

	16
	4.6.Профессиональная активность преподавателя: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	0-5
	

	17
	4.7. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ)
	0-5
	

	
	
	0 - 35

 +доп.3 - 9
	

	
	Итого по 1-ой группе
	7 – 85 +
доп.4 - 14
	

	2-ая группа показателей (оценивается по результатам педагогического анализа занятия, УМК и собеседования с аттестуемым)*

	5. 
Организация учебной деятельности обучающихся по освоению УД, ПМ

	18
	5.1.Санитарно-бытовые условия в учебном кабинете
	 0 - 5
	

	19
	5.2.Владение современными методами преподавания
	0 - 5
	

	20
	5.3. Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы урока 
	0 - 5
	

	21
	5.4. Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	0 - 5
	

	22
	5.5.Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД и МДК, в процессе формирования новых знаний
	0 - 5
	

	23
	5.6. Демонстрация практического применения изучаемого материала (связь изучаемого материала с практикой)
	0 - 5
	

	24
	5.7.Обоснованное использование на уроках современных информационно-коммуникативных технологий
	0 - 5
	

	25
	5.8.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на уроке
	0 - 5
	

	26
	5.9. Умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.)
	0 - 5
	

	27
	5.10.Умение организовать свою деятельность и деятельность обучающихся для достижения намеченных целей занятия
	0 - 5
	

	28
	5.11. Применение различных методов оценивания обучающихся
	0 - 5
	

	29
	5.2. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности по УД, ПМ
	0 - 5
	

	
	
	0 - 60
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида преподавателя этическим нормам
	1 - 5 
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	1 - 5
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания преподавателя построены грамотно и доступны для понимания)
	1 - 5


	

	
	
	3 - 15
	

	
	Итого по 2-й группе
	3 - 75
	

	Всего баллов
	10 - 160 +доп.4 - 14
	


Члены экспертной группы:

Эксперт 1_________________/_______________________________________________/

                                                             подпись                                                                               расшифровка

Эксперт 2________________/_______________________________________________ /

                                       подпись                                                                              расшифровка

Дата: «_____»___________________20___г.

	
	Приложение 4

к  приказу Министерства образования,

науки и молодежной политики

Забайкальского края

от 23 октября 2014 г. № 872      


Показатели и критерии 

при аттестации на квалификационные категории педагогических работников по должности 

«мастер производственного обучения»
	№ п/п
	Наименование показателя, критерия
	Подтверждающие документы, информационные источники
	Оценка эксперта

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1-ая группа показателей (оценивается по представленному портфолио)*

	2. Результативность освоения обучающимися образовательных программ 

	1.
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	Справка руководителя ГПОУ
	_
	отрицательная


	нестабильная

	стабильная
	положительная

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года:

 качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	Справка руководителя ГПОУ
	_
	отрицательная


	нестабильная

	стабильная
	положительная

	3
	1.3. Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года:

присвоение установленных и повышенных квалификационных разрядов по рабочим профессиям (по итогам мониторинга ГПОУ)*
	Справка руководителя ГПОУ  
	_
	_


	_
	нестабильная
 
	стабильная,

установленных квалификационных разрядов 100 %

	
	
	
	*При наличии положительной или стабильной динамики присвоения повышенных разрядов в течение аттестационного периода добавляются дополнительно баллы (от 3 до 5): 

- 1-5 % повышенных разрядов – 3 балл; 6-15 % повышенных разрядов – 4 балл; 16-30 % и выше повышенных разрядов – 5 балл.

Дополнительно от 1до 5баллов за результативное прохождение (получение сертификата) выпускниками независимой оценки квалификаций – 20% -1 балл; 40% -2 балла; 60% -  3 балла; 80% - 4. балла; 100% - 5 баллов

	2.  Организация творческой, проектной, конкурсной и других видов деятельности обучающихся 

	4
	2.1.Результаты организации и участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемому профессиональному модулю (ПМ): в мероприятиях различных уровней

(олимпиады, конкурсы, смотры профессионального мастерства, выставки творческих работ и др.) 
	Справка руководителя ГПОУ, копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие участие и результат
	участие без поощрений
	имеет поощрения на уровне ГПОУ
	имеет поощрения на муниципальном, краевом уровнях
	имеет поощрения на межрегиональном уровне
	имеет поощрения на всероссийском или международном уровнях

	3.  Личный вклад в повышение качества образования (развитие профессиональной деятельности)

	5
	3.1. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ) ** 
	Справка руководителя ГПОУ, содержащая информацию об электронных образовательных ресурсах, используемых и/или разработанных мастером п/о. сертификаты, свидетельства. Собеседование с аттестуемым.
	использование современных образовательных технологий и Интернет-ресурсов 
	широкое использование  презентаций и других электронных образовательных ресурсов (ЭОР), разработанных иным лицом
	использование презентаций, разработанных самостоятельно
	использование ЭОР, разработанных самостоятельно
	создание программных продуктов (обучающие программы, электронные учебники, тесты, сайты)

	
	
	
	
	**Размещение своих материалов на различных сайтах +2 балла за каждое, но не более 6 баллов

	6


	3.2.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах***
	Справка руководителя ГПОУ, программы мероприятий, приказы, сертификаты, копия титульного листа и страницы содержания опубликованных материалов (сборники, периодическая печать)
	участие в научно-методической, инновационной деятельности на уровне ГПОУ или методических объединений (МО)
	выступление или публикация на муниципальном уровне по результатам участия в научно-методической, инновационной деятельности
	выступление или публикация на краевом уровне по результатам участия в научно-методической, инновационной деятельности
	выступление или публикация на межрегиональном уровне по результатам участия в научно-методической,  инновационной деятельности
	выступление или публикация на всероссийском, международном уровнях по результатам участия в научно-методической,  инновационной деятельности

	
	
	
	
	***При наличии 2-х и более выступлений или публикаций на межрегиональном или всероссийском (международном) уровне +1 балл за каждое дополнительное, но не более 5 баллов

	7
	3.3.Наличие у мастера п/о оформленного обобщенного передового опыта работы
	Материалы, подтверждающие оформленного обобщенного передового опыта работы (планы открытых занятий, конспекты занятий, методические рекомендации, дидактические пособия и др.)
	отдельные материалы из опыта работы на уровне ГПОУ
	опыт работы обобщен на уровне ГПОУ
	опыт работы обобщен на краевом уровне
	опыт работы обобщен на межрегиональном уровне 
	опыт работы обобщен на всероссийском уровне

	8
	3.4.Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

 методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); печатные издания (методические пособия, рекомендации и т.п.)
	Внешние рецензии, справка руководителя ГПОУ, выписки из протоколов МК/ПЦК.
	Методические разработки - 1 балл за каждую,

печатные издания – 3 балла за каждое.

Всего по критерию не более 10 баллов

	9
	3.5.Профессиональная активность мастера п/о: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	Справка руководителя ГПОУ, приказы
	на уровне ГПОУ
	на муниципальном уровне
	на краевом уровне


	на межрегиональном уровне 
	на всероссийском, международном уровнях

	10
	3.6.Участие в организации и проведении практико-  ориентированных профориентационных мероприятий со школьниками 
	Справка руководителя ГПОУ, приказы
	Участие в мероприятиях ГПОУ
	Подготовка презентаций по своей профессии
	Проведение мастер-классов для школьников
	Осуществление профессиональных проб по результатам ведения элективного курса для школьников 
	Проведение совместных мероприятий (декады, конкурсы профессионального мастерства и др.)

	4. Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения мастера п/о в межаттестационный период****
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	имеет поощрения на уровне ГПОУ
	имеет поощрения на муниципальном уровне
	имеет поощрения на региональном уровне
	имеет поощрения на всероссийском уровне
	имеет поощрения на международном уровне

	
	
	
	****Дополнительно 2 балла, если и имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», звание «Почётный работник …», (независимо от года получения); 

4 балла, если имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения).

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка, проверка знаний и навыков в области охраны труда), профессиональная переподготовка, обучение в ВУЗе, обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование.****
	Удостоверения, 

приказ работодателя о прохождении стажировки.
	ПК (курсы, стажировка и/или обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование) в межаттестационный период – 5 баллов

	
	
	
	****При наличии 2х и более стажировок +1 балл за каждую дополнительную, но не более 5 баллов


* оценивание профессиональной деятельности мастера производственного обучения (далее - мастера п/о) по 1-ой группе показателей выполняется по 6-ти балльной шкале. При отсутствии подтверждающих документов указанная характеристика оценивается в «0» баллов.
	№ п/п
	Наименование показателя, критерия 
	Информационные источники
	Оценка эксперта

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2-ая группа показателей (оценивается по результатам педагогического анализа занятия, УМК и собеседования с аттестуемым)**

	5.  Организация деятельности обучающихся на учебной и/или производственной практике 

	13
	5.1.Умение организовать рабочее пространство мастера п/о и санитарно-бытовые условия в учебно-производственной мастерской
	Педагогический анализ занятия
	
	
	
	
	

	14
	5.2.Умение обоснованно ставить и формулировать цели и задачи занятия 
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	15
	5.3.Умение формулировать критерии достижения целей и задач занятия 
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	16
	5.4.Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	17
	5.5.Владение современными методами организации практического обучения
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	18
	5.6.Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы занятия, имеющимся условиям и времени, отведенному на изучение темы занятия
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	19
	5.7. Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД/МДК, ПМ в процессе формирования новых знаний и умений
	Педагогический анализ занятия
	
	
	
	
	

	20
	5.8.Демонстрация практического применения изучаемого материала (выполнение отдельных трудовых функций, технологических операций и отдельных приемов технологических операций)
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	21
	5.9.Обоснованное использование на занятиях современных технических средств обучения и образовательных технологий с учетом специфики осваиваемой профессии, задач занятия (цикла занятий), возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	22
	5.10.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на занятии, поддержать дисциплину
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	23
	5.11.Применение различных методов оценивания обучающихся, умение сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	24
	5.12.Умение аргументировать оценки, показать обучающимся их достижения и недоработки
	Педагогический анализ занятия 
	
	
	
	
	

	25
	5.13. Планирование (разработка планов, технологических карт, сценариев) занятий на учебной и/или производственной практике
	План занятия, собеседование с  аттестуемым
	
	
	
	
	

	26
	5.14. Разработка и обновление рабочих программ по учебной и производственной практикам
	собеседование с аттестуемым,  программы практик
	-
	-
	составлена с нарушениями требований макета
	соответствует всем требованиям 
	наличие экспертного заключения

	27
	5.15. Наличие и качество комплекта оценочных средств (КОС) по ПМ
	КОС по ПМ, собеседование с аттестуемым 
	представлен с нарушениями требований ФГОС и/или не соответствует рабочей программе
	представлен, но разработан другим автором
	представлен не в полном объеме (более 70%)
	представлен в полном объеме
	представлен,

имеется положительноеэкспертное заключение 

	28
	5.16. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	29
	5.17. Умение провести сравнительный анализ учебных программ практик, УМК,  методических и дидактических материалов по учебной практике, выявить их достоинства и недостатки
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида мастера п/о этическим нормам
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания мастера п/о построены грамотно и доступны для понимания)
	Собеседование с аттестуемым и/или руководителем ГПОУ
	
	
	
	
	


** оценивание профессиональной деятельности мастера п/о по 2-ой группе показателей выполняется по 5-ти балльной шкале: 

5 – очень высокая степень выраженности указанной характеристики. Она проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и поведению мастера п/о. Ответ экспертов – «да».

4 - высокая степень выраженности характеристики. Она часто проявляется в педагогических ситуациях. Периодически возникают случаи, когда качества или поведение мастера п/о не соответствуют критерию. Ответ экспертов – «скорее да, чем нет».

3 – средняя степень выраженности характеристики. В некоторых ситуациях качества и поведение мастера п/о соответствуют утверждению, в некоторых – не соответствуют. Ответ экспертов – «среднее значение».

2 – слабая степень выраженности характеристики. Она редко проявляется в педагогических ситуациях. Поведение и качества мастера п/о лишь иногда соответствуют критерию. Ответ экспертов – «скорее нет, чем да».

1 –характеристика не представлена в деятельности мастера  п/о . Характеристика мастера п/о не соответствует содержанию критерия. Ответ экспертов – «нет». Качества и поведение преподавателя не соответствуют содержанию критерия. Ответ экспертов – «нет».

1- отсутствие информации.

Максимальное количество баллов – 160 + дополнительные баллы

Диапазоны баллов квалификационных категорий педагогического работника по должности «мастер производственного обучения»:

136 баллов (85%)  и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 112 до 135 баллов (от 70% до 84%) – уровень первой квалификационной категории;  

ниже 112 баллов (70%) – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Примечание: Справка руководителя ГПОУ оформляется согласно пунктам по  показателям и критериям (1 –ой группы показателей п.1.1, п.1.2, п.1.3,п. 2.1, п.3.1, п.3.2, п.3.5, п.3.6.) 
	
	Приложение 5

к  приказу Министерства образования,

науки и молодежной политики

Забайкальского края

           от 23 октября 2014 г. № 872      


Лист экспертной оценки

при аттестации на квалификационные категории педагогических работников по должности «мастер производственного обучения»
ФИО эксперта  ____________________________________________________

Должность  ________________________________________________________

Место работы  _____________________________________________________

Дата проведения экспертизы  _________________________________________

	Фамилия имя отчество 

	

	Место работы (полное наименование образовательной организации)
	

	Образование, какое учреждение закончил, год окончания, специальность
	

	Стаж педагогической работы
	

	Стаж в данной должности
	

	Квалификационный разряд по рабочей профессии
	

	Код, наименование преподаваемого профессионального модуля (ПМ)
	

	Код, наименование специальности/профессии, по которой ведется обучение


	

	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	

	Заявленная квалификационная категория


	


	№ п/п
	Наименование показателей и критериев
	Диапазон баллов
	Оценка 

эксперта

	1
	2
	3
	4

	1-ая группа показателей (оценивается по представленному портфолио)

	1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ

	1
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года:

 качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	3
	1.3. Динамика учебных достижений обучающихся не менее чем за 2 года:

присвоение установленных и повышенных квалификационных разрядов по рабочим профессиям (по итогам мониторинга ГПОУ)*
	4 - 5

+доп. 3-5 

+ доп.1-5


	

	
	Итого:
	8 - 15

+доп. 4 - 10 
	

	2. Организация творческой, проектной, конкурсной и др. видов деятельности обучающихся 

	4
	2.1.Результаты организации и участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемому профессиональному модулю (ПМ): в мероприятиях различных уровней 
	0 - 5


	

	
	Итого:
	0 - 5
	

	3.  Личный вклад в повышение качества образования (развитие профессиональной деятельности)

	5
	3.1. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ)
	0 - 5

+ доп. 2-6 
	

	6


	3.2.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах
	0 - 5

+ доп. 1-5 


	

	7
	3.3.Наличие у мастера п/о оформленного обобщенного передового опыта работы
	0 - 5
	

	8
	3.4.Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

 методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); печатные издания (методические пособия, рекомендации и т.п.)
	0 – 5

+ доп. 5 


	

	9
	3.5.Профессиональная активность мастера п/о: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	0 - 5
	

	10
	3.6.Участие в организация и проведении практико-  ориентированных профориентационных мероприятий со школьниками
	0 - 5
	

	
	Итого:
	0 - 30

+ доп. 3-16 
	

	4.  Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения мастера п/о в межаттестационный период***
	0 – 5

+доп. 2-4 
	

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка, проверка знаний и навыков в области охраны труда), профессиональная переподготовка, обучение в ВУЗе, обучение в аспирантуре, магистратуре, второе высшее образование.****
	0 или 5

+доп. 1-5 
	

	
	Итого:
	0 - 10

+ доп. 3-9 
	

	
	Итого по 1-ой группе
	8 - 60

+ доп. 10-35
	

	2-ая группа показателей (оценивается по результатам педагогического анализа занятия, УМК и собеседования с аттестуемым)*

	5.  Организация деятельности обучающихся на учебной и/или производственной практике 

	13
	5.1.Умение организовать рабочее пространство мастера п/о и санитарно-бытовые условия в учебно-производственной мастерской
	0 - 5
	

	14
	5.2.Умение обоснованно ставить и формулировать цели и задачи занятия 
	0 - 5
	

	15
	5.3.Умение формулировать критерии достижения целей и задач занятия 
	0 - 5
	

	16
	5.4.Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	0 - 5
	

	17
	5.5.Владение современными методами организации практического обучения
	0 - 5
	

	18
	5.6.Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы занятия, имеющимся условиям и времени, отведенному на изучение темы занятия
	0 - 5
	

	19
	5.7. Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД/МДК, ПМ в процессе формирования новых знаний и умений
	0 - 5
	

	20
	5.8.Демонстрация практического применения изучаемого материала (выполнение отдельных трудовых функций, технологических операций и отдельных приемов технологических операций)
	0 - 5
	

	21
	5.9.Обоснованное использование на занятиях современных технических средств обучения и образовательных технологий с учетом специфики осваиваемой профессии, задач занятия (цикла занятий), возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
	0 - 5
	

	22
	5.10.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на занятии, поддержать дисциплину
	0 - 5
	

	23
	5.11.Применение различных методов оценивания обучающихся, умение сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся
	0 - 5
	

	24
	5.12.Умение аргументировать оценки, показать обучающимся их достижения и недоработки
	0 - 5
	

	25
	5.13. Планирование (разработка планов, технологических карт, сценариев) занятий на учебной и/или производственной практике
	0 - 5
	

	26
	5.14. Разработка и обновление рабочих программ по учебной и производственной практикам
	0 - 5
	

	27
	5.15. Наличие и качество комплекта оценочных средств (КОС) по ПМ
	0 - 5
	

	28
	5.16. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности
	0 или 5
	

	29
	5.17. Умение провести сравнительный анализ учебных программ практик, УМК,  методических и дидактических материалов по учебной практике, выявить их достоинства и недостатки
	0 - 5
	

	
	Итого:
	0 - 85
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида мастера п/о этическим нормам
	1 - 5
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	1 - 5
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания мастера п/о построены грамотно и доступны для понимания)
	1 - 5
	

	
	Итого:
	3 - 15
	

	
	Итого по 2-ой группе
	3-100
	

	Всего баллов
	11 – 160

+ доп.10 - 35
	


Эксперт _________________/_______________________________________________/

                                                             подпись                                                                               расшифровка

Дата: «_____»___________________20___г.

                                                                                                                   Приложение 6
к  приказу Министерства образования,

                                                                                       науки и молодежной политики

                                                                                       Забайкальского края

                                                                                     от 23 октября 2014 г. № 872      

Итоговая таблица

результатов экспертной оценки педагогической деятельности

мастера производственного обучения __________________________________________________

	№ п/п
	Наименование показателей и критериев
	Диапазон баллов
	Оценка 

экспертов

	1
	2
	3
	4

	1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ

	1
	1.1Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года: уровень обученности обучающихся (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	2
	1.2Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года:

 качество знаний (по итогам мониторинга ГПОУ)
	2 - 5
	

	3
	1.3. Динамика учебных достижений обучающихся не менее, чем за 2 года:

присвоение установленных и повышенных квалификационных разрядов по рабочим профессиям (по итогам мониторинга ГПОУ)*
	4 - 5

+доп. 3-5 

+ доп.1-5
	

	
	
	8 - 15

+доп. 4 -10 
	

	2. Организация творческой, проектной, конкурсной и др. видов деятельности обучающихся 

	4
	2.1.Результаты организации и участия обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемому профессиональному модулю (ПМ): в мероприятиях различных уровней
	0-5


	

	
	
	0-5
	

	3.  Личный вклад в повышение качества образования (развитие профессиональной деятельности)

	5
	3.1. Владение современными образовательными технологиями, в т. ч. информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ)
	0 - 5

+ доп. 2-6 
	

	6


	3.2.Результаты участия в научно-методической, учебно-методической, инновационной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педагогических чтениях, мастер-классах
	0 - 5

+ доп. 1-5 


	

	7
	3.3.Наличие у мастера п/о оформленного обобщенного передового опыта работы
	0 - 5
	

	8
	3.4.Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

 методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий и др.); печатные издания (методические пособия, рекомендации и т.п.)
	0 – 5

+ доп. 5 


	

	9
	3.5.Профессиональная активность мастера п/о: участие в экспертных комиссиях, в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство МК/ПЦК или МО, творческими группами и др., организация и проведение мероприятий
	0 - 5
	

	10
	3.6.Участие в организации и проведении практико-  ориентированных профориентационных мероприятий со школьниками
	0 - 5
	

	
	
	0 - 30

+ доп. 3-16 
	

	4.  Личностные и профессиональные достижения

	11
	4.1.Поощрения мастера п/о в межаттестационный период***
	0 – 5

+ доп. 2-4 
	

	12
	4.2.Повышение квалификации (курсы, стажировка, проверка знаний и навыков в области охраны труда), профессиональная переподготовка, обучение в ВУЗе***
	0 - 5

+ доп. 1-5 
	

	
	
	0 – 10 

+ доп. 3-9 
	

	
	Итого по 1-ой группе
	8 - 60

+ доп.10-35
	

	5.  Организация деятельности обучающихся на учебной и/или производственной практике 

	13
	5.1.Умение организовать рабочее пространство мастера п/о и санитарно-бытовые условия в учебно-производственной мастерской
	0 - 5
	

	14
	5.2.Умение обоснованно ставить и формулировать цели и задачи занятия 
	0 - 5
	

	15
	5.3.Умение формулировать критерии достижения целей и задач занятия 
	0 - 5
	

	16
	5.4.Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач занятия (обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия)
	0 - 5
	

	17
	5.5.Владение современными методами организации практического обучения
	0 - 5
	

	18
	5.6.Соответствие применяемых методов целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы занятия, имеющимся условиям и времени, отведенному на изучение темы занятия
	0 - 5
	

	19
	5.7. Умение опираться на знания и умения обучающихся, полученные ими ранее при изучении других УД/МДК, ПМ в процессе формирования новых знаний и умений
	0 - 5
	

	20
	5.8.Демонстрация практического применения изучаемого материала (выполнение отдельных трудовых функций, технологических операций и отдельных приемов технологических операций)
	0 - 5
	

	21
	5.9.Обоснованное использование на занятиях современных технических средств обучения и образовательных технологий с учетом специфики осваиваемой профессии, задач занятия (цикла занятий), возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
	0 - 5
	

	22
	5.10.Умение создать рабочую и доброжелательную атмосферу на занятии, поддержать дисциплину
	0 - 5
	

	23
	5.11.Применение различных методов оценивания обучающихся, умение сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся
	0 - 5
	

	24
	5.12.Умение аргументировать оценки, показать обучающимся их достижения и недоработки
	0 - 5
	

	25
	5.13. Планирование (разработка планов, технологических карт, сценариев) занятий на учебной и/или производственной практике
	0 - 5
	

	26
	5.14. Разработка и обновление рабочих программ по учебной и производственной практикам
	0 - 5
	

	27
	5.15. Наличие и качество комплекта оценочных средств (КОС) по ПМ
	0 - 5
	

	28
	5.16. Знание основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам учебной деятельности
	0 или 5
	

	29
	5.17. Умение провести сравнительный анализ учебных программ практик, УМК,  методических и дидактических материалов по учебной практике, выявить их достоинства и недостатки
	0 - 5
	

	
	
	0 - 85
	

	6. Общая культура

	30
	6.1.Соответствие поведения и внешнего вида мастера п/о этическим нормам
	1 - 5
	

	31
	6.2.Обладание педагогическим тактом, деликатностью в общении
	1 - 5
	

	32
	6.3.Владение речевой культурой педагогического работника (высказывания мастера п/о построены грамотно и доступны для понимания)
	1 - 5
	

	
	
	3 - 15
	

	
	Итого по 2-ой группе
	3 - 100
	

	Всего баллов
	11 – 160 + доп.10 -35
	


Члены экспертной группы:

Эксперт 1_________________/_________________________________________________/

                                             подпись                                                                                              расшифровка

Эксперт 2________________/_________________________________________________/

                                             подпись                                                                              расшифровка

Дата: «_____»___________________20___г.
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