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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения  экзамена (квалификационного) по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования. 

1.2. Настоящее положение разработано на основании следующих документов:

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013г. № 273-ФЗ;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальностям колледжа;

- Устав колледжа.

1.3. Экзамен (квалификационный) проводится в последнем семестре изучения профессионального модуля и является итоговой формой контроля по модулю. Возможно проведение комплексного экзамена (квалификационного) по двум профессиональным модулям.
1.4. Целью проведения экзамена (квалификационного) является проверка готовности к выполнению вида профессиональной деятельности и сформированности компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
2 УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)

2.1 Экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания, с участием представителей работодателя.

2.2 Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик.
2.3 По отдельным элементам программы профессионального модуля проводится промежуточная аттестация. Форма аттестации по учебной и/или производственной практике – ДЗ (дифференцированный зачет), по МДК – Э (экзамен) или ДЗ (дифференцированный зачет). 

2.4 Экзамен (квалификационный) может включать в себя один или несколько видов аттестационных испытаний, направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших освоение профессионального модуля, к реализации вида профессиональной деятельности:
- выполнение комплексного практического задания;
- выполнение серии практических заданий;

- защита курсовой работы (проекта);

- защита портфолио;

- защита производственной практики;

- различные сочетания указанных выше методов оценивания.

2.5 Виды и условия проведения экзамена (квалификационного) определяются предметной (цикловой) комиссией, для чего разрабатывается комплект контрольно- оценочных средств (КОС) для профессионального модуля. 
2.6 Задания для экзамена (квалификационного) могут быть трех типов:

- задания, ориентированные на проверку освоения вида профессиональной деятельности в целом; 

- задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля; 

- задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля. 

Задания должны давать возможность оценивать профессионально значимую для освоения вида профессиональной деятельности информацию, направленную на формирование профессиональных компетенций, а также общих компетенций. Задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны носить практикоориентированный комплексный характер. Содержание задания должно быть максимально приближено к ситуации профессиональной деятельности. Разработка типовых заданий сопровождается установлением критериев для их оценивания. 
2.7 Структура контрольно-оценочных материалов, а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях утверждаются заместителем директора по учебной работе после их обсуждения и одобрения на заседании предметной (цикловой) комиссии, ответственной за их разработку.
2.8 Разработанные комплекты оценочных средств проходят внешнюю экспертизу в лице представителей работодателей.

2.9 В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.
2.10 Для проведения экзамена (квалификационного) создается экзаменационная комиссия из наиболее опытных преподавателей, читающих междисциплинарные курсы, входящие в состав профессионального модуля, смежные дисциплины, руководящих практикой по данному виду профессиональной деятельности, а также представителей работодателя. Состав членов комиссии утверждается приказом директора колледжа. Экзаменационная комиссия организуется по каждому профессиональному модулю (виду профессиональной деятельности) или может быть единой для группы родственных профессиональных модулей. 

2.11 Экзаменационную  комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к обучающимся. Председателем комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является представитель работодателя. 

3 ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
3.1 Оценка результатов экзамена (квалификационного) проводится в соответствии с критериями оценки знаний.
3.2 Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

3.3 Результаты экзамена (квалификационного) фиксируются в оценочной ведомости обучающегося (приложение 1), протоколе заседания экзаменационной комиссии (приложение 2), зачетной книжке. Протокол заседания экзаменационной комиссии и оценочные ведомости подписываются всеми членами экзаменационной комиссии. Запись в зачетной книжке удостоверяется подписью председателя экзаменационной комиссии.
3.4 Повторная сдача (пересдача) экзамена (квалификационного) проводится по графику, утвержденному заместителем директора по учебной работе.
Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,  НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
Государственное профессиональное образовательное учреждение

«Забайкальский государственный колледж»

оценочная ведомость по профессиональному модулю

___________________________________________________________________

(код и наименование профессионального модуля)

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)

обучающийся на __ курсе по специальности СПО ________________________________________________________________________________
(код и наименование специальности)

освоил(а) программу профессионального модуля  

________________________________________________________________________________
(код и наименование профессионального модуля)

в объеме _____часов с «___».________.20__ г. по «___»._________.20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля.

	Элементы модуля

(код и наименование МДК, виды практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 0___.01 
	
	

	МДК 0___.02
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	


Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Проверяемые компетенции
	Показатели оценки результата
	Оценка 



	ПК n.1 
	
	

	ПК n.2 
	
	

	ПК n.n
	
	


Оценка уровня подготовки_______________________________________________________
Решение экзаменационной комиссии:

Вид профессиональной деятельности «______________________________________________________________________________» 

________________________________________________________________________________
(освоен /не освоен)
Дата ____. _____________.20___г.

Председатель 

экзаменационной комиссии ____________________ (______________________)

Члены комиссии:

____________________ (______________________)

____________________ (______________________)

____________________ (______________________)

____________________ (______________________)

Секретарь                               ____________________ (______________________)

Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,  НАУКИ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Государственное профессиональное образовательное учреждение

«Забайкальский государственный колледж»

ПРОТОКОЛ

ПРИЕМА ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)

_____________________________________________________________________________

(код и наименование профессионального модуля)

________________________________________________________________________________

Специальность __________________________________________________________________
Группа __________________

Дата проведения: «___» ___________ 20___ г.

Присутствовали:

Председатель: _____________________

Члены комиссии:___________________

___________________

___________________

___________________

Секретарь:           ___________________

Обучающиеся освоили программу профессионального модуля 

в объеме ______ часов и показали следующие результаты:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество студента
	Номер задания
	Оценка (прописью)
	ВПД освоен /

не освоен

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Особое мнение экзаменационной комиссии: ________________________________________________________________________________
 (по вопросам, входящим в круг ее деятельности)

Председатель экзаменационной 

комиссии:




________________   __________________

Члены комиссии:



________________   __________________







________________   __________________







________________   __________________

Секретарь




________________   __________________
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Положение
об экзамене (квалификационном)
СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УПР




О.А. Лаптева

Председатель П(Ц)К

общеобразовательных  дисциплин




Т.В.Пушкарева
Председатель ПЦК дисциплин 

профессионального цикла №1




Н.А. Дракунова
Председатель ПЦК дисциплин 

профессионального цикла №2




Е.М. Тюрикова

Специалист по качеству образования



О.С.Мягкова
Ответственный за разработку





В.Д. Шумилова

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер изменения
	Номера листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Ф.И.О.
	Дата
	Дата введения изменения

	
	замененных
	новых
	аннулированных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Должность
	Фамилия/ Подпись
	Дата

	Разработал
	Зав .учебно-методическим отделом
	В.Д.Шумилова
	

	Проверил
	Специалист по качеству образования
	О.С.Мягкова
	

	Согласовал
	Зам. директора по УР
	И.М.Ястребова
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